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 زن، آزادی

 !است جامعه آزادی 
 

 طبقه کل شدن متشکل روند از بخشی کارگر زنان یابی تشکل
 کارگران، که است این است محرز آنچه. است ایران در کارگر
 مستقل های تشکل به خود، های هدف و مطالبات شبردپی برای
 نیروی به و درون از که دارند نیاز( دولت و کارفرما از)

 .شوند ایجاد خودشان
تا جایی که به تشکل یابی زنان کارگر به شکل عام مربوط 

است، این امر تنها به کارگران زن شاغل محدود نشده بلکه 

 .می شودشامل زنان خانه دار طبقه کارگر هم 
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 !باد یزن گرام یمارس روز جهان ٨

 حفظ با چنانچه گیرد، صورت که سیاسی رژیم گونه هر تحت مرد، و زن حقوقی برابری

 زنان اکثریت موقعیت در کننده تعیین تحولی تواند نمی ،باشد همراه موجود تصادیاق مناسبات

  ، مدنی حقوق از زحمتکش و کارگر زنان یعنی زنان اکثریت مندی بهره امکان. کند ایجاد ایران

. است وابسته اقتصادی تحول به یعنی مادی نابرابریهای بر غلبه و رفاهی مطالبات تحقق به

 الغای برای مبارزه بدون برابر اجتماعی و فردی حقوق برای ایران در انزن جاری مبارزه

 .رسید نخواهد مطلوب نتیجه به بنیادی تغییرات و مادی نابرابریهای

 

جنبش زنان در ایران برای رهایی از مناسبات نابرابر اجتماعی ضروری است که در کنار نیرو 

تهای رفاهی، هم ظرفیت کسب آزادی و هم و جنبش متحدی قرار گیرد که هم قدرت تحمیل خواس

چشم انداز پایان دادن به مناسبات سرمایه داری را داشته باشد، و به این اعتبار جنبش زنان 

 .پیوند میخورد مبارزه طبقاتی کارگران علیه تبعیض جنسی و کسب آزادی و برابری به

 

برای دست یافتن به  اتحاد و همبستگی و متشکل شدن ضرورت امروز نیروی اجتماعی زنان

زنان با حضور سرنوشت ساز خود در عرصه یک مبارزه . برابری و عدالت اجتماعی است

. اجتماعی در جامعه زمینه ایجاد تشکل های توده ای در جنبش عمومی زنان را فراهم می کنند

ی بلکه در، محله و خیابان و همه فضاها ر محل کاراز سوی دیگر، زنان کارگر هم نه تنها د

های کارگری که شامل کارگران زن و مرد خواهد  این زنان علاوه برتشکل. مبارزه حضور دارند

های ویژه زنان بهیچ وجه به معنای  ایجاد تشکل. های ویژه خود هم دارند بود، نیاز به تشکل

های بخشی از  جداسازی زنان از جنبش کارگری نبوده بلکه تنها به معنای درنظر گرفتن ویژگی

  .دکارگرخواهد بو طبقه

 

مبارز و انقلابی تبریک گفته، و یاد تمام زنان و مردان و مردان مارس را به تمام زنان  ٨

و در میان ما نیستند  اند مبارزی که در راه آزادی و برابری بدست ارتجاع حاکم جان باخته

  !گرامی میداریم

 

 !مارس ٨باد  زنده

 !گرمستقل زنان کار یتشکلها جادیا یبسو شیپ

 !زنان یتشکل سراسر یبه سو شیپ
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 زنان در اسارت کار خانگی
 

کار خانگی یکی از عوامل بسیار مهم اسارت زنان در نظام سرمایه داری است و از 
آنجائی که در متن نهاد خانواده صورت می گیرد، یکی از ارکان بسیار مهم حفظ این نهاد 

کافی است توجه کنیم . اری محسوب می گرددو در نهایت تولید و بازتولید نظام سرمایه د
که نیروی کار لازم برای تولید سرمایه داری در خانواده به وجود می آید و نخست در 

اما بازتولید نظام سرمایه داری، چنان که خواهیم دید، تنها . این نهاد تربیت می شود
ت زنان و به بررسی کار خانگی در واقع با بررسی وضعی. بازتولید نیروی کار نیست

 .ویژه زنان متأهل درهم تنیده است
 

نظم نوینی که پس از انقلاب صنعتی با افزایش جمعیت و تحرک بیش تر آن به گسترش 
ارتباطات و تخصصی شدن کار، منجر گردید زندگی خانوادگی و کار را از هم جدا 

صنعتی  با. این امر دگرگون شدن نقش زن و مرد در خانواده را در پی داشت. ساخت
این روند زن را به زنِ خانه . شدن، خانه دیگر نه محل کار، بلکه محل زیست خانواده شد

ولی مراحل . دار، نان خور و وابستۀ مرد، و مرد را نیز به نان آور خانواده تبدیل کرد
پیشرفته تر روند صنعتی شدن و تکامل بیشتر سرمایه داری زنان را نیز بیشتر و بیشتر 

در این جوامع، فعالیت مولد . مزدی در مؤسسات سرمایه داری تبدیل کردبه کارگران 
اقتصادی در مقیاس بزرگ در سازمان هایی خارج از خانواده متمرکز است و فعالیت 

محدود به خانه است و به وسیلۀ زنان به طور اعم و زنان ( از نظر اقتصادی)غیر مولد 
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کار خانگی، دو چیز متضاد یعنی کار  در واقع. خانه دار به طور اخص انجام می شود
مفهوم زندگی خانوادگی حول . مزدی و خانه را در جوامع مدرن با یکدیگر آشتی می دهد

یک چهاردیواری خصوصی به شکل منفرد و منزوی، ارزش اجتماعی مهمی محسوب 
می گردد، کودکان نقش محوری در خانه دارند و رسیدگی به آنان کاری اساسی و مهم را 

 .کیل می دهدتش
 
از سوی دیگر در جامعۀ سرمایه داری زنان نیروی ذخیرۀ کارند که می توان آنان را به  

بهترین مثال . تناسب شرایط اقتصادی همچون کارگران مزدی بسیج کرد و یا به خانه راند
در این باره به کار گماردن زنان در جریان جنگ جهانی اول و بازگشت آنان به خانه ها 

لۀ میان دو جنگ و استفاده از نیروی کار ارزان آنان در دوره های رونق در فاص
چرا که به زنان مزد کم تری پرداخت می گردد و زنان خانه دار علاوه . اقتصادی است

این واقعیت . بر بازتولید نیروی کار، نسل آینده را نیز با کار رایگان خانگی می پرورند
ه می شود که کار خانگی باری جانفرسا بر دوش مهم به سادگی به دست فراموشی سپرد

حتی هنگام بررسی ستم . اکثریت قریب به اتفاق زنان، به ویژه زنان شاغل، است
 .مضاعف بر زنان، ذکری از اینکه زنان شاغل به دو کار اشتغال دارند، نمی شود

 
و مرز  به دلیل آنکه کار خانگی کاری شخصی است از تمام انواع دیگر کار متمایز است

آن به سبب ادغام با مجموعۀ نقش های خانگی و خانوادگی که وضعیت زنان و نیز 
انزوای کار خانگی به لحاظ . وضعیت زنان خانه دار را مشخص می کند، مخدوش است

فیزیکی به این معنا که هر زن خانه دار در خانۀ خود تنهاست، سبب می شود تا کار 
مثلاً می توان شست و شوی لباس ها را . باشد« هخود تعریف شد»خانگی دارای ویژگی 

پس از چند روز یا چند هفته انجام داد یا خانه را هر روز یا یک بار در ماه نظافت کرد، 
هرچند محدودۀ هنجار و عادی بودن کار خانگی . حقیقت مسأله اما به گونه ای دیگر است

ار بار گرانی است بر دوش معین نیست ولی باید در نظر داشت که به طور عمومی این ک
تاکنون هیچ مؤسسه ای هم برای تعیین معیارهای کار خانگی در جهان وجود . زنان

 . نداشته است
 

ولی می دانیم که قوانین نانوشتۀ . هیچ سازمانی نیز از منافع زنان خانه دار دفاع نمی کند
ین تخطی از بسیاری بر عملکرد کار خانگی زنان نظارت دارند، قوانینی که کوچکتر

آنها، کل هویت زنانۀ خدمت رسانی را، که با هزاران بند نامرئی از سوی جامعۀ مبتنی 
قوانینی که بر گردِ عقب . بر ستم و تبعیض بر زنان تحمیل می کند، متزلزل می سازد

تصویر اجتماعی زن، یعنی نقش . مانده ترین خواسته های ضد آزادی زن می گردند
زن خانه . نمی توان از نقش زن در مقام خانه دار تفکیک کردهمسری و مادری او را 

جامعه از زنان . دار در واقع اصطلاحی است جامع و در برگیرنده برای همسر و مادر
ممکن است برخی حامیان وضع . انتظار دارد که در تمامی این نقش ها کمال جو باشند

ود خانه داری را دوست دارند، موجود که به طبقات حاکم متکی اند ادعا کنند که زنان خ
اما موضوع . آنها هم که این کار را دوست ندارند، می توانند به سراغ کار دیگری بروند

این نیست که زنان چه چیزی را دوست دارند، بلکه مسأله این است که وادار به دوست 
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یز داشتن چه چیز می شوند و فرهنگ حاکم سرمایه داری آنان را از دوست داشتن چه چ
بسیاری از زنان تحت تأثیر . باز می دارد و باور به توانستن را از آنان سلب می کند

برای همین به خود می قبولانند که کار . مناسبات ظالمانۀ حاکم انتخاب دیگری ندارند
 . خانگی و رسیدگی به شوهر و فرزند را عاشقانه دوست دارند

 
د ابتلا به بیماری های گوناگون می سازد یکنواختی و انزوای کار خانگی، زنان را مستع

رخوت، ضعف، حمله های عصبی، . نامیده اند« بیماری خانه داری»که بسیاری آن را 
حاصل کار خانگی نه تنها تولید نسلی جدید برای . تپش قلب و سرگیجه از آن جمله است

ه فرسوده کار است، بلکه روزانه جسم و روح درماندۀ انسان هایی را که از کار روزان
بار این کار طاقت فرسا بدون تردید بر دوش زنان است، کاری . شده اند، بازتولید می کند

تأکید بر . که انجام آن مستلزم صرف وقتی است که تمام زندگی زن را دربر می گیرد
 .رضایت زنان از خانه داری توجیه موقعیت فرودست زنان در جامعۀ طبقاتی است

 
علاوه بر تقسیم جنسیتی . پیچیده و گسترده ای را دربر می گیرد کار خانگی زنان موارد

کار و فرمانبرداری زن در خانه و نیز در اجتماع، توان سیاسی زنان را اتمیزه می کند و 
تسری این تقسیم . اجتماعی، آنان را حذف می کند –در مبارزات و فعالیت های سیاسی 

ل، تحصیل و مزد نابرابر زنان به بهانۀ جنسیتی کار به جامعه باعث محدود کردن مشاغ
عدم مهارت زن به عنوان نیروی کار دست دوم می شود، به عبارتی تقسیم جنسیتی کار 

مهم تر از همه، به واسطۀ خدمات کار خانگی . در قلمرو تولید اجتماعی بازتولید می شود
اپسگرا و همۀ نیروهای و. است که نظام کارِ مزدی می تواند به حیاتش ادامه دهد

استثمارگر جامعه که از این کار رایگان منتفع می شوند از نظر ایدئولوژیک سعی در 
تقدس بخشیدن به این عرصۀ خصوصی دارند؛ عرصه ای که ریاست آن را جامعه 

برعهدۀ مردان خانواده گذاشته و زنان را در چهارچوب آن اسیر نظارت و تصمیم گیری 
خانواده در همان حال که خود قربانی این مناسبات اند، خانه و . مردسالارانه کرده است

 .در ترویج و جاودانه کردن ایدئولوژی حاکم نیز نقش اساسی دارند
  کار خانگی شامل چه کارهائی است؟

 (ه شو، رفت و روب و غیر مانند پخت و پز، شست و)انجام کارهای خانه   -
  پرورش و تربیت فرزندان  -
 ( مانند خوراک و پوشاک و غیره)روزمرۀ زندگی  خرید و تهیۀ وسایل  -
  اجرای خرده فرمایشات تقریباً دائمی شوهر  -
 نگه داری از پیران و بیماران و معلولان  -
مانند خیاطی در خانه و )انجام کارهائی برای کسب درآمد بر حسب وضعیت خانواده   -

    (یا پاک کردن سبزی در مقابل مزد و غیره
  :نان همچنین دارای ویژگی های عملی و اقتصادی متعددی استکار خانگی ز

 .بر سایر نقش های زن در جامعه تقدم و اولویت دارد  -
 .آن را انحصاراً یا اساسا زنان انجام می دهند و نه بزرگ سالان هر دو جنس  -
وابستگی اقتصادی زن خانه دار به شوهر خود و در صورت طلاق یا فقدان شوهر به  - 

 .نوادۀ پیشین خودخا
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زن از کار خانگی، از جمله بچه داری، استراحت، مرخصی و تعطیلی ندارد چه در   -
 .خانه باشد یا در مهمانی و سفر

محسوب نمی شود، « کار»کار در خانه اگر به منظور کسب درآمد صورت نگیرد   -
 .دزیرا به صورت رایگان انجام می شود و مزدی در ازای آن پرداخت نمی گرد

زیرا او نه . زن خانه دار در جامعۀ سرمایه داری، نقش اقتصادی غیر مستقیم دارد  -
خود مستقیماً نیروی کار، بلکه در خدمت بازتولید ارزان تر نیروی کار مرد برای 

  .سرمایه و پرورش نسل آیندۀ نیروی کار برای آن است
ترین و حاشیه ای ترین کارها در واقع بنا بر تعاریف اقتصادی رایج، کار خانگی پست   -

در واقع خانه دار بودن که به معنای کناره گیری از فعالیت اقتصادی . به حساب می آید
 .محسوب می شود، نشانۀ نوعی محرومیت اجتماعی است

 
تابعیت زن شکلی از ستم است که از جامعۀ طبقاتی سرچشمه می گیرد و چون در خدمت 

تا زمانی که زن محدود به کار . دوام آورده است منافع سرمایه داری است، تاکنون
خانگی یعنی عرصۀ خصوصی است، از کار مولد اجتماعی برکنار است و در مقیاس 

ورود زنان به عرصۀ کارِ  غیر خانگی و . اجتماعی و در حد وسیع در آن سهیم نیست
باشد و اجتماع و هنگامی که تکالیف خانگی فقط جزء کوچکی از توجه را لازم داشته 

عملاً کار خانگی خصوصی به یک صنعت عمومی بدل شود، نقطۀ مقابل اسارت تمام 
 . وقت زنان در بند کار خانگی است

 
هرچند انتقال یک رشته از کارهای خانگی مانند بچه داری، آشپزی، نظافت و غیره یا 

دوش بخشی از آنها به مؤسسات بیرون از خانه تا حدی بار سنگین کار خانگی را از 
علت این امر آنچنان . زنان برمی دارد اما باز هم بار اصلی کار خانه بر دوش زنان است

که گفته شد فشار نظام سرمایه داری برای کاهش هرچه بیشتر هزینۀ تربیت نیروی کار و 
یک عامل مهم تداوم این وضعیت حفظ و ترویج این . نیز استثمار مضاعف زنان است

در این . ساخته شده اند« کارهای پست»دان پائین ترند و برای ایده است که زنان از مر
زمینه فرهنگ های عقب مانده و ارتجاعی پیش از سرمایه داری نیز در خدمت سرمایه 

نظام سرمایه داری با گسترش و عمومی کردن استثمار کارِ مزدی . داری قرار می گیرند
ای مادی استقلال اقتصادی زنان را و بنابراین استثمار کارِ مزدی زنان کارگر، زمینه ه

فراهم می کند، اما نتایج این استقلال اقتصادی را که برابری کامل زن و مرد در تمام 
عرصه های حقوقی، اقتصادی، سیاسی و فرهنگی و نیز برداشتن بار کار خانگی از 

 . دوش زنان است، نمی تواند بپذیرد
 

ه های عقب مانده و نیز به ایدئولوژی های بدین سان نظام سرمایه داری به اشکال و شیو
اما دگرگونی تقسیم کار در خانواده و جامعه و رفع تبعیض و . واپسگرا متوسل می شود

ستم علیه زنان، در گرو مبارزۀ بی امان طبقاتی و ضرورت درهم کوبیدن بساط 
زم سازماندهی و تدارک این امر انقلابی بیش از هر چیز مستل. ستمگرانۀ حاکم است

 .همگامی فعال زنان و مردان آگاه و مبارز، به ویژه زنان کارگر است
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 آن بر ناظر شرایط و مقتضیات ایران، در کارگر زنان یابی تشکل

 ۰۱۰۲ مارس ۰۱ – سالمی سارا
 

  مقدمه
 آن بر ناظر شرایط و مقتضیات ایران، در کارگر زنان یابی تشکل سر بر من صحبت

 کنکرت وجه در بلکه" جانبدارانه" و ایدئولوژیک منظرانتزاعی، از نه مبحث این. است
. شود می ارائه کند، می تعیین را ایران در کارگر زنان شرایط  که هایی داده اساس بر و
 به که ست مقتضیاتی از بلکه گرفته انجام پیش از های خابانت از نه صحبت معنا این به

 .مربوطند سطح، ترین وسیع در ایران، در زنان سیاسی اقتصاد چارچوب
بر این هم باید تاکید کنم که تشکل یابی زنان کارگر بخشی از روند متشکل شدن کل طبقه 

شبرد مطالبات و آنچه محرز است این است که کارگران، برای پی. کارگر در ایران است
نیاز دارند که از درون و به ( از کارفرما و دولت)هدف های خود، به تشکل های مستقل 

 .نیروی خودشان ایجاد شوند
تا جایی که به تشکل یابی زنان کارگر به شکل عام مربوط است، این امر تنها به 

. می شودکارگران زن شاغل محدود نشده بلکه شامل زنان خانه دار طبقه کارگر هم 
تشکل یابی در محیط کار یا تشکل حرفه : بنابراین به دو نوع تشکل یابی اشاره می کنم

  .ای، و تشکل یابی در محیط و محل زندگی
در مبحث تشکل یابی حرفه ای، با توجه به آنچه که در ابتدا گفته شد، به عواملی از جمله 

شناختی دخیل در موقعیت  سیاسی و جامعه-اشتغال نیروی کار زنان، خصوصیات حقوقی
 .زنان و همچنین سطح عمومی تشکل یابی کنونی نیروی کار در ایران اشاره می کنم

 
 وضعیت اشتغال زنان در ایران

نرخ مشارکت اقتصادی  ۱۰۴۱های نیروی کار در سال  بر طبق ارقام مربوط به شاخص
درصد  ۱۱.۵و نرخ اشتغال زنان حدود   درصد( ۱.۳۱) ۱۰زنان رقمی نزدیک به 

و البته در این آمار و ارقام حرفی از حوزه غیر رسمی که تقریبا هیچ منبع قابل . است
 .اتکایی در مورد آن وجود ندارد، نیست

درصد  ۶۲در صد زنان شاغل در بخش خدمات،  .۵بنا به این منابع، در حوزه رسمی 
زنان عمدتا یک سوم   .کار مشغولند درصد در بخش کشاورزی به۶۴در بخش صنعت و 

آموزش و پرورش، بهداشت و درمان و )در شهرها در استخدام بخش خدمات عمومی 
در بخش خصوصی هم زنان بیشتر در مدارس و خدمات . قرار دارند( موسسات دولتی

درمانی و شرکتها و همچنین در فروشگاه ها و مغازه ها و اخیرا درکافه ها و رستوران 
   .ها به کار اشتغال دارند

بخش صنعت، زنان حدود هفت در صد از کارگران شاغل در کارگاه ها و کارخانه  در
های مرکب از ده کارگر به بالا را تشکیل می دهند و تعداد بسیار کمی از آنان کارگران 

این زنان . آنان غالبا مشمول جداسازي جنسي اکیدی در محیط کار هستند. فنی ماهرند
در این بنگاهها مرتبا از تراکم زنان . اند د سال اخیر بودهقربانیان اصلی تعدیل نیرو در چن
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کارگر کم می شود و آنها به شکل عمده در راس بیکار سازی های سال های اخیر قرار 
 .این امر با همه گیری کووید شدت باز هم بیشتری یافت. اند داشته

ا مرتبا کاهش می به علاوه این که قراردادهای دائم در میان زنان شاغل در این بنگاهه
یابد و اکنون استاندارد استخدام عمدتا با قراردادهای پیمانی، به شکل روزمزدی یا فصلی 

درصد نیروی کار در حوزه رسمی با قراردادهای موقت  ۵۵البته وقتی که حدود . است
به کار گرفته می شود، تکلیف زنان کارگری که عمدتا در واحد های کوچک، و به شکل 

 .کار می کنند روشن است مقاطعه ای
 مشمول کارند، مشغول کارگر ده از کمتر کارگاههای در صنعتی شاغل کارگر زنان اکثر

 از بسیاری. است کمتر قانونی دستمزد حداقل از دستمزدشان و شوند نمی کار قانون
 حال شامل فقط زنان میان در ثبات بی موقت کار اما. هستند سفید نوع از نیر قراردادها

 بیش که پرستاران از نیمی نیست، خدماتی و تولیدی کوچک واحدهای در شاغل ارگرانک
 کار موقت قراردادهای با دولتی و خصوصی های بخش در هستند زن آنها درصد ۱۴ از

 .شوند می استخدام پیمانکاری های شرکت واسطه با که کنند می
تمزد مردان به چهار برابر نابرابری دستمزد در ایران تا جایی است که در مواردی دس

به گزارش مجمع جهانی اقتصاد، ایران از نظر . دستمزد زنان برای کار مشابه می رسد
 .کشور است ۱۵۲در میان  ۱۱۴برابری دستمزد دارای رتبه 

در روستاها زنان به طور مستقیم در کاشت و برداشت محصولات کشاورزی شرکت 
ها  در برخی روستا. های کشاورزی هستند ینها مالک زم دارند و فقط یک درصد از آن

در عین حال، . های شمالی تعداد زنان کشاورز بیشتر از مردان است به ویژه در استان
شود نسبت به مردان کشاورز بسیار کمتر است علاوه  مزدی که به این زنان پرداخت می

بدون مزد انجام  کنند بسیاری از زنان کار بر زنانی که با مزد کمتری از مردان کار می
کارکنان »درصد از ( ۱.,۲۶)براساس آمارهای رسمی نزدیک به دو سوم . دهند می

درصد تولیدات  ٠۴درصد تولید صنایع دستی،  ٥٧. ، زنان هستند«فامیلی بدون مزد
 .درصد صنعت فرش بر عهده زنان است ۱۴کشاورزی و 

 
 یکار رسمی و غیر رسم

هایی است که در بخش غیر رسمی یا  د مربوط به شغلشو اما آنچه در آمارها قید نمی
  .رواج دارند و زنان بزرگترین بخش آن را تشکیل می دهند" زیر پله ای"

که مربوط به تفکیک اشتغال در  ۱۰۴۴بنا به گزارشی از مرکز آمار ایران در سال 
 ۶۴.میلیون و  ۰از  ۱.۵۵و  ۱.۵۱های  بخش های رسمی و غیررسمی است، در سال

هزار نفر در مشاغل رسمی مشغول به  ۵۱۱میلیون و  ۱ار زن شاغل در ایران، تنها هز
یعنی حدود . کنند هزار نفر در مشاغل غیررسمی کار می ٥.۵میلیون و  ۶یعنی   کارند،
درصد زنان شاغل دارای مشاغل غیررسمی هستند، و طبعا از هیچ گونه پوشش  ۲.۳۵

ر با این که آمار قابل اتکایی در مورد اشتغال در از سوی دیگ. اجتماعی برخوردار نیستند
های  بخش غیر رسمی وجود ندارد بر طبق تخمین ها بیش از دوسوم کارگران کارگاه

 .زیرزمینی ایران، زنان هستند
از : شوند فرسا را شامل می مشاغل غیررسمی طیف وسیعی از کارهای سخت و طاقت

نی، پرستاری سالمندان، نگاهداری کودکان، ها و تولیدی های زیرزمی کارگری در کارگاه
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خدمتکاری و نظافت خانه و محل کار دیگران گرفته تا کار اعلام نشده در رستوران ها، 
؛ بعلاوه ... ها، دفاتر پزشکان و وکلا ، و یا کارهای دفتری در خانه  ها، فروشگاه کافه

روها  در کنار پیادهیکی دیگر از فراگیرترین مشاغل غیررسمی دستفروشی در متروها، 
توسط دلالان و مقاطعه کاران یا   که  و خیابان هاست؛ همچنین قطعه کاری در خانه

مستقیا توسط کارفرمایان رسمی یا غیر رسمی سازماندهی می شوند؛ به این ها باید 
در میان زنانی که در روستاها به کار . کولبری در سال های اخیر را هم اضافه کرد

درصد در مشاغل رسمی  ۱۱درصد در مشاغل غیر رسمی و  ۱۵حدود اشتغال دارند 
 .کار می کنند

شوند، در شرایط نامناسب  زنانی که دارای مشاغل غیررسمی اند به راحتی اخراج می
گیرند؛  کار می کنند؛ به کرات مورد تحقیر، توهین و آزارهای جسمی و جنسی قرار می

ترین نرخ دستمزد از آن آنان است؛ و  د، و پاییناز امکانات رفاهی و تسهیلات بی بهره ان
روشن است که از قرارداد کار، بیمه درمانی، بیمه بیکاری و بازنشستگی بی بهره اند و 

 .تحت حمایت هیچ قانونی قرار ندارند
به استناد . بدون پشتوانه های حمایتی هستند « سرپرست خانوار»بسیاری از این زنان 
ن سرپرست خانوار در ایران از پنج میلیون نفر بیشتر شده که منابع رسمی تعداد زنا

 .شود درآمد اغلب آنان در بازار کار غیررسمی تامین می
 

بشکل خلاصه، زنان زحمتکش طیف گسترده ای از کارکنان بخش های تولیدی، خدماتی، 
آموزشی، درمانی، کشاورزی، کارگران پاره وقت و فصلی، رسمی یا غیر رسمی، و 

بیش از دو سوم نیروی کار زنان در . گیرند ین بازنشستگان و بیکاران را در برمیهمچن
 .مشاغل غیر رسمی متمرکز است

با نیروی کار مختلط، فقط شامل پنج درصد کل   مشاغل رسمی در کارخانجات بزرگ
شاغلین زن می گردد، و در این مراکز تفکیک کار و مکان فعالیت برای مبنای جنسیت 

این تفکیک فقط مربوط به انشقاق جنسیتی بازار کار و ملاحظات صرفا . تبرقرار اس
اقتصادی نیست بلکه سیاست اپارتاید و جداسازی جنسیتی متداول در جمهوری اسلامی 

 .در آن نقش بازی می کند
در بخش رسمی صنعتی در کارگاهها و کارخانجاتی است که   عمده مشاغل زنان کارگر

 .منحصرا بر مبنای کار زنان می چرخند
با توجه به همه این عوامل می توان نتیجه گرفت که تراکم زنان کارگر در بخش غیر  

ی رسمی اقتصاد یا مشاغل غیر رسمی در کارگاه ها، کارخانجات، موسسات و بنگاه ها
چه با قراردادهای سفید و بدون پوشش های حمایتی، چه بدون قرارداد و نام و )رسمی 

 .است( نشان
 

 تشکل اقتصادی زنان کارگر
تا . با توجه به آنچه گفته شد انشقاق جنسیتی در بازار کار ایران رویه ای غالب است

واحدها و  جایی که به این واقعیت اشتغال برمی گردد، روشن است که در مشاغل و
اماکن کار که بر اساس نیروی کار زنان سازمان یافته اند، تشکل کارگری، به اعتبار 

 .نیروهای تشکیل دهنده آن، مستقلا زنانه است
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علاوه بر آن عوامل دیگری نیز هستند که که تشکل های مستقل زنان کارگر را ایجاب 
 :فرهنگی جامعه-عیحقوقی زن و موقعیت اجتما-همچون موقعیت سیاسی  می کنند،

جایگاه ثانوی و حاشیه ای   موقعیت حقوقی زن در ایران و رواج قوانین و سنت هایی که
برای زن قائلند خود یکی از عواملی ست که بر امکان سازمان یابی مستقل زنان کارگر 

این موقعیت که برخاسته از نگرش به زن به مثابه جنس فرودست است و . موثر است
یج درجامعه را تحکیم و تقویت می کند، می تواند به عنوان عاملی مردسالاری را

بازدارنده برای فعالیت زنان در سازمان های اتحادیه ای که توسط یا با شرکت مردان 
طبعا این بدان معنا نیست که نقش تعیین کننده . )بوجود آمده و هدایت می شوند، عمل کند

ود، کما این که در کشورهایی نیزکه برابری ای به موقعیت های قانونی و حقوقی داده ش
حقوقی میان زنان و مردان موجود است، علاوه بر این که نابرابری واقعی میان آنان 

باری، واقعیت (. همچنان تداوم دارد، مردسالاری هم هنوز از میدان به در نرفته است
ه بخاطر تابوها و چ. تداوم مناسبات مردسالارانه در ایران نیازی به اثبات کردن ندارد

کلیشه های جنسیتی در مورد زنان و فعالیت های اجتماعی آنان که توسط قوانین تقویت 
می شوند، چه بخاطر رویکردهای فرهنگی، دینی و ایدئولوژیک، و چه بخاطر واقعیت 
تعدد نقش های زنان در خانه و جامعه، بینش و کنش مردسالار در جامعه تداوم یافته و 

 .رددست بالا دا
اگر هدف از متشکل شدن زنان کارگر همچنین توانمند سازی آنان در دفاع از حقوق خود 

باشد، این امر به سختی می تواند در سازمان هایی که تحت تفوق مردان و فرهنگ 
برای توانمند سازی زنان زحمتکش در دفاع از حقوق . مردسالار قرار دارند متحقق گردد

تشکل های مستقل زنان می . که عاملیت آنان را تضمین کند خود باید فضایی ایجاد گردد
 .توانند ظرف چنین امری باشند

 
 دشواری ها

از سوی دیگر دشواری هایی در امر این تشکل یابی موجود است که نمی توان آن ها را 
از نظر دور داشت و باید آنها را در اقداماتی که در راستای تشکل یابی صورت می 

 .گرفتگیرند در نظر 
این واضح است که برپایی آزادنه : دشواری های عمومی مانند استبداد و سرکوب -

در . سازمان های مستقل کارگری از هر نوع در ایران همچنان با موانع جدی روبروست
سایه سرکوب و پلیس سیاسی و امنیتی بهای مشارکت های اجتماعی مستقل بویژه برای 

 .کارگران بسیار سنگین است
ر رو این شرایط در بیشتر کشورهای سرمایه داری به اشکال و نسبت های گوناگون به ه

از شروع مبارزات اتحادیه ای تا به امروز کارگران با . موجود بوده و کماکان هست
و . پدیده های اختناق و استبداد سرمایه داران ودولت های حامی آن ها مواجه بوده اند

ز و نشیب های بسیاری عبور کرده و راه های مبارزات اقتصادی کارگران از فرا
گوناگونی را آزموده است تا آنان در هر شرایطی به اتکای همبستگی سازمان یافته و 

این را هم باید تاکید کرد که . هدفمند خود به شرایط بهتری از کار و زندگی دست یابند
ستبداد بوده و همین مبارزات جمعی برای متشکل شدن خود عاملی در به عقب راندن ا

 .هست
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نتایج حاصل از تقسیم جنسیتی بازار : دشواری هایی که بویژه در مورد زنان موجود است
کار ایران و تراکم زنان در ساختارهائی که بلاواسطه شرایط ایجاد و ادامه کاری تشکل 

را سخت می کند، از کار بی ثبات از امروز به فردا تا شغل های منزوی بویژه در بخش 
ای غیر رسمی؛ به علاوه معضل جهانی تعدد نقش های زنان و اشتغالات مضاعف ه

ناشی از کار خانگی و مسئولیت مادری در کنار اشتغال که وظایف آنان را بشدت سنگین 
اما تشکل مناسبی که مورد نظر است در عین حال باید بتواند این موانع . و دشوار می کند

 .که در بسیاری از کشورهای جهان آزموده شده است تا اندازه ای رفع کند، همانگونه
 

 تشکل یابی امری از جنس پراتیک
ایا نوع دیگری از تشکل حرفه ای و اقتصادی بجز تشکل مستقلا زنانه برای پاسخگویی 
به نیازهای دسته های بزرگ زنان کارگر ممکن است، مثل تشکل های کارگری مختلط؟ 

ی زنان تشکیل می شود و در چه شرایطی زنان می در چه شرایطی تشکل جداگانه برا
توانند به عنوان گروهی مستقل در یک تشکل عمومی کارگری فعالیت کنند؟ این 

مرمیدانی در ارتباط با اوضاع عمومی مربوط به دینامیسم تشکل یابی در جنبش کارگری ا
دیگر  ذهنی قرار دارد، و این پراتیک جنبش کارگری است که با توجه به عوامل عینی و

 .انواع این تشکل یابی را تعیین می کند
در حال حاضر امر تشکل یابی در میان کارگران ایران در این موقعیت قرار دارد که 

با این حال نمونه هایی که از این . تشکل توده ای مستقل پدیده ای نادر به شمار می رود
عنوان مثال، در میان آنهایی  به. دست تشکل وجود دارند که می توان به آنها اشاره کرد

که شاغلین بخش خود را نمایندگی می کنند می توان به انجمن های صنفی فرهنگیان و 
ارگان سراسری آنها، شورای هماهنگی تشکل های صنفی فرهنگیان، مراجعه کرد، که 

بشکل طبیعی مختلط و مرکب از فرهنگیان زن و مرد هستند، و شمار زنان نیز در میان 
پیشبرد مطالبات و بهبود شرایط معلمان زن، از جمله برابری . بسیار بالاستآنها 

دستمزد، درشرایطی که این تشکل ها مختلط هستند و دارای یک شورای هماهنگ کننده 
متمرکز هم هستند که در مورد برابری زن و مرد مواضع روشن و اعلام شده ای دارد، 

حال از طریق ایجاد نهادی )ود دنبال شود می تواند در چارچوب همین تشکل مختلط موج
می توان (. در درون خود مختص به زنان معلم و مطالبات آنها، یا به همین شکل فعلی

گفت که در چنین شرایطی که تشکل موجود و بالفعل ظرفیت های پیشبرد خواست های 
ن از زنان معلم را در خود دارد، ایجاد یک تشکل منحصر به معلمان زن به موازات آ

این شرایط در مورد تشکل های بازنشستگان نیز صادق . ضرورتی برخوردار نیست
 .است

در آنها سندیکاهای مستقل بوجود امده اند، مانند شرکت واحد یا نیشکر  در واحد هایی که
، (که در مقطعی با شرکت وسیع کارگران و ارگان های انتخابی شکل گرفتند)هفت تپه 

زن یا حضور ندارند یا بسیار اندک هستند، و بنابراین تشکل در حال حاضر کارگران 
بنابراین . مستقل زنان یا نهاد درونی زنان در سندیکاهای موجود اساسا موضوعیتی ندارد

تنها تشکل های حرفه ای مستقل موجود همراه با حضور گسترده زنان در حرفه مربوط، 
تشکل های موجود . عی مختلط اندهمان انجمن های صنفی معلمان هستند که به شکل طبی

 .بازنشستگان نیز در این دسته بندی جای می گیرد
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از سوی دیگر و همچنانکه پیش از این گفته شد، در حرفه ها، مشاغل، کارگاه ها و 
مراکز تولیدی یا خدماتی که منحصرا به نیروی کار زنان می چرخند در صورتی که 

 .ان خواهد بودتشکلی ایجاد گردد طبیعتا منحصر به زن
در حوزه غیر رسمی و زیرزمینی نیز که تقسیم حرفه ها و مشاغل عمدتا بر حسب 

علاوه بر آن در این بخش که شغل . جنسیت صورت می گیرد چنین امری صادق است
های منزوی و قطعه کاری در خانه بسیار رواج دارد و بخش عمده ای از کارگران، از 

قسیم جنسیتی بازار کار از تجمع و مکان مشترک کار نیز جمله کارگران زن، افزون بر ت
 .بی بهره اند به انواع خاصی از تشکل نیاز است

 
 تشکل های محل زندگی یا تشکل های محله 

زن کارگر هم وقتی شاغل است و ارزش اضافه می زاید زن کارگر است و هم وقتی 
به . گان ارزش اضافه استشبانه روز در کنج خانه مشغول تر و خشگ کردن تولید کنند

این روال، زن خانواده کارگری و زحمتکش که عمرش را در کنج خانه و در خدمت 
بنابراین . همسر و فرزندان با کار نابود کننده خانگی می گذراند نیز به تشکل نیاز دارد

تشکل . تشکل حرفه ای و تشکل محله ای: زنان طبقه کارگر به دو دسته تشکل نیاز دارند
این زنان در چنین تشکل . ه، تشکل اجتماعی مورد نیاز زنان خانه دار زحمتکش استمحل

هایی می توانند نیروی ابتکارات و فعالیت جمعی خود را به میدان آورند و به اتفاق هم 
از این دست تشکل های محله ای که . راههای ایجاد بهبود در زندگی شان را پیدا کنند

محلات حاشیه ای بعضی شهرهای بزرگ منجمله  حضور زنان شاخص آنهاست، در
یکی از مهم ترین خاصیت های این نوع تشکل برای . تهران پیش از این وجود داشته اند

زنان خانه دار زحمتکش این است که می تواند به مرور، و هر چند در سطحی محدود، 
در عین بخشی از کار خانگی خصوصی را به کار عمومی شده و اجتماعی تبدیل کند، 

این که دیگر وجوه فعالیت های جمعی به ویژه از نوع فرهنگی و آموزشی را باز نمی 
این تشکلی است از جنس همان سازمان ها و انجمن ها و تعاونی ها و باشگاههای . نهد

فرهنگی و هنری و ورزشی و آموزشی و صندوق های همیاری، که همواره تشکل های 
کرده و ابزار همبستگی کارگری در جامعه بوده اند، و اقتصادی طبقه کارگر را تکمیل 

به کرات با تامین نیازهای مصرفی خانواده های کارگران پشت جبهه اعتصابات کارگری 
یک خصوصیت دیگر این نوع فعالیت اجتماعی محله ای این است . را هم تشکیل داده اند

 .داوم یابندکه در شرایط اختناق و استبداد، هم می توانند پا گیرند و ت
 

 ایران مردم انقلابی مبارزات با همبستگی کانون مارس هشت ویژه برنامه در ام سخنرانی مبنای بر را متن این
 ۶۴۶۰ مارس ۱۴ – سالمی سارا .ام کرده تنظیم ۶۴۶۰ مارس ۶ در( سوئد - گوتنبرگ)
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 زن  یمارس روز جهان ٨باد  یگرام

 ورکیویدر ن یو لباس دوز یباف پارچه یها ، زنان کارگر کارگاه۱۱۵٥هشتم مارس  در

 طیبهبود شرا دستمزد، کاهش ساعات کار و شیو خواهان افزا ختندیر ها ابانیبه خ کایآمر

 .روبرو شد سیپل  انهیتظاهرات با حمله وحش نیا. نامناسب کار شدند اریبس

در دفاع از حقوق و مطالبات خود در عرصه   افتهیبود تا زنان، سازمان  یسرآغاز نیا

 .مختلف، پرچمدار مبارزه شوند یها

 یتمام  از ییرها  یعرصه ها همچنان ادامه دارد، مبارزه برا یزنان در تمام مبارزات

 .یدار هینظام سرما  عقب مانده، مرد سالارانه و مناسبات استثمارگرانه ،یارتجاع نیقوان

ضد زن، عقب مانده، مردسالارانه، تا رها شدن از ستم و استثمار  نیشدن از قوان رها

متشکل از زنان و مردان  یدارد، جنبش ازین یجنبش سراسر کیبه  ه،ینظام سرما

 .طلب یبرابر

 یگرام ،یو برابر یمدافع آزاد یانسان ها یزن، بر زنان و تمام یارس روز جهانم ۱

 .باد

 یآزاد_کار_نان#
  یآباد_رفاه_یشاد#
 یمزد_کار_و_استثمار_باد_نابود#
 

 هفت تپه شکریکارگران ن یکایسند
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 زن یباد روز جهان یگرام
 یبرابر یها جنبش  مشخصا زنان کارگر و طبقه کارگر، و  یو دستاوردها مبارزات

 دیبه ما آموخته اند که نبا «یآزاد یزن زندگ»طلبانه و آزادبخواهانه از جمله جنبش 

 .میتحت ستم بده یگروهها گرید  اصل و فرع ساختن از مطالبات زنان و یاجازه 

 یو قانون یحقوق یعلاوه بر برابر اشد،یکه در انتظار جامعه ما  یا ندهیاز هر آ مستقل

 یپوشش و برابر یآزاد  حق انتخاب و ،یتیجنس و  یجنس یتهایاقل هیکل مرد و  زن و

 یمدن ،یتشکلات صنف هیو در درون کل ،یهنر ،یاجتماع ،یشغل ،یلیتحص یفرصت ها

زنان، و  یشده ا مالیبه سمت احقاق حقوق پا داریپاحرکت  هیاز ملزومات اول یاسیو س

 . تر و عادلانه تر است یانسان یجامعه ا تیدر نها

 زن یمارس، روز جهان ٨باد  یرامگ

 جامعه است ییزن رها ییرها

 گردند دیآزاد با یزندان زنان

 تهران و حومه یکارگران شرکت واحد اتوبوسران یکایسند

 ۰۱۰۲مارس  ٨برابر با  ۰۲۱۰اسفند  ۰٨
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 "زن یمارس روز جهان ٨باد  یگرام"
اندک و ساعات کار  یدستمزدها هیعل ۱۱٥۵در سال  ورک،یویاعتراض زنان نساج ن از

 زهایبا افت و خ ایدن یدر همه جا زیمبارزات بعد از آن ن نیا. گذرد یسال ها م ،یطولان

 . همچنان ادامه داشته است ییو البته دستاوردها

و به دست آوردن حقوق برابر با مردان،  ضیرفع تبع یبرا ز،ین رانیزنان در ا مبارزات

 یها نهیل مختلف ادامه داشته و دستاوردها و هزاز دوران مشروطه تا به امروز به اشکا

   . به همراه داشته است یادیز

 دایدست پ یا ژهیو گاهیجا توانسته است به رانیا  زنان در یاعتراض جنبش ریدوره اخ در

و  ضیحق پوشش و حق کنترل بر بدن و رفع تبع یجنبش نه تنها به آزاد نیا. کند

 ژهیتوجه و زین یاسیو س یاجتماع یها یمسئله آزاد به نیپرداخته، بلکه همچن ینابرابر

به  ،یجهان یتوانسته است ضمن مطرح شدن در ابعاد زیل نیدل نینشان داده و به هم یا

از مردم را به خود  یعیوس یبخش ها تیشود و حما لیتبد یگسترده و اجتماع یجنبش

 . دیجلب نما

شاغل و بازنشسته، همگام با هاست که زنان کارگر و معلم و پرستار، اعم از  سال

دست به   کار زیآم ضینامناسب و تبع اریبس طیاندک و شرا یمردان، نسبت به دستمزدها

توانسته اند نقش  ران،یاز طبقه کارگر ا یعیاعتراض و مبارزه زده و به عنوان بخش وس

 یهاسال ها، جنبش  نیدر طول ا .ندینما فایطبقه ا نیدر مبارزات ا ،یریپرُرنگ و چشمگ

و چه در  ضیو رفع تبع خواهانهیچه در قالب مبارزات آزاد ران،یزنان در ا یاعتراض

تر  شیب ییرو به اتحاد و شکوفا شیکم و ب ، یچهارچوب مبارزات عدالت طلبانه و طبقات

و  یکار مخف قیبا تلف اهرا همر یابیو تشکل  یضرورت سازمانده شیاز پ شیبوده و ب

 .برجسته کرده است یعلن

حق  رینظ ییبه خواسته ها یابیدست یزنان کارگر نه تنها برا ژهیو به و  رانیا انزن

دادن به  انیپا ایو  یاز باردار یریشگیانتخاب پوشش؛ حق کنترل بر بدن، از جمله حق پ

 یها تردد درمکان تیسفر و امن یحق آزاد گان؛یامن و را ،یان به صورت قانون

 یتهایاز اقل ضیفرزند، رفع تبع یو سرپرست قطلااز جمله ورزشگاه ها؛ حق  ،یعموم

از خانه  یو برخوردار نیقوان رییتغ قیاز طر یناموس یتوقف قتل ها ؛یتیو جنس یجنس

زن  یشناختن روز جهان تیبه رسم  و در معرض خطر، دهید بیزنان آس یامن برا یها

مبارزه  ،زن یمراسم روز جهان یکشور و حق برگزار یرسم یها میو درج آن در تقو
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 ،یاسیس انیزندان یاعدام و قصاص، آزاد نیلغو قوان  خواهان نیکنند، بلکه همچن یم

از شغل  یموقت، برخوردار یرفتن سانسور، لغو قرار دادها نیو از ب انیب یآزاد

 یبرا یمکف یکاریب مهیاز ب یبرخوردار شت؛یمتناسب با سبد مع یمناسب و دستمزد

آموزش و بهداشت  رینظ یاز حقوق اجتماع یبرخوردار ،کار یایو جو کاریهمه افراد ب

 یها یها و غذاخور خانهیمهدکودک ها، رختشو لیاز قب یخدمات رفاه  و گانیرا

 یتنها ط گرید یخواسته ها در کوتاه مدت و برخ نیاز ا یبرخ .باشند یم گانیرا

 .ندیآ یبه دست م یمبارزات طولان

و  یاسیس یها یرشد آزاد زانینشان دهنده مزنان در هر جامعه ،  یکه ازاد یراست به

کامل از آنان تنها در  ضیزنان و رفع تبع یواقع یدر آن جامعه است و آزاد یاجتماع

   .از ستم و استثمار ممکن خواهد شد یعار یجامعه ا

زنان با مبارزه  خواهانهیاست که همسو شدن و ادغام مطالبات آزاد یتیخود واقع نیا

 دنیمطالبات و رس نیتر به ا شیهرچه ب یابیدر جهت دست یگام بزرگتواند  یم ،یطبقات

 .باشد  یو برابر یبه آزاد

و  افتی میکامل دست نخواه یو برابر یبه آزاد یدار هیوارونه سرما یایزنان در دن ما

 .میجامعه ندار نیا نیادیبن یجز دگرگون یچاره ا

 .یکارگر یتشکل ها جادیکمک به ا یبرا یهماهنگ تهیکم

 ۰۲۱۰اسفند 
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 گروه اتحاد بازنشستگان  هیانیب

 زن  یمارس روز جهان ٨به مناسبت بزرگداشت 

 هیعل( 7581) ورکیوین یها یو لباس دوز یآن هنگام که زنان کارگر پارچه باف از

 یها ابانیو ستم مضاعف، خ یمشقت بار کار، مزد اندک و ساعات کارطولان طیشرا

گذرد اما  یم میقرن و ن کیاز  شیه لرزه انداختند، برا با اعتراضات خود ب ورکیوین

فقر، خشونت  ض،یتبع ،یاز ستم، نابرابر ییرها یو مشترک زنان برا یمبارزه سراسر

امسال جنگ و . است یشرویوقفه در حال پ یهمچنان ب یو سرکوب در ابعاد جهان

 ۵۴۴۴ان، در جه یابتین یجنگ ها گریو د نیحملات مرگبار اشغالگران در غزه فلسط

فاجعه بار از کشتار، خشونت،  یساخته است و موج یزن را تاکنون تنها در غزه قربان

مفرط را به  یآب، غذا و گرسنگ ،یدرمان یبه امکانات بهداشت یعدم دسترس ،یآوارگ

زن  یروز جهان یطیامسال در شرا نیهمچن. زنان و کودکانشان نموده است ریدامنگ ژهیو

گراوند نوجوان  تایو ظالمانه آرم عیبا قتل فج رانینان معترض اکه ز میرو دار شیرا پ

ابعاد  هیتمام قد و قاطعانه عل گر،یو صدها زن د ینیام ااز آن مهس شیدانش آموز و پ

 لیخروشند و شجاعانه مقابل خ یهمچنان م یزیگسترده ستم و سرکوب و زن ست

. شکنجه، عقب ننشستند جان، تحمل زندان و یحت متیبه ق ش،یاند کیسرکوبگران تار

ها بر حق  ثیحد و ناهایسار کاها،یکه همچون ن یزنان و دختران معترض، آگاه و آزاده ا

 . ندینما یم یستادگیجامعه شان ا یبرا یو شاد یبا رفاه، آزاد یزندگ

ظالمانه  طیبا تجربه همزمان ستم و استثمار، توان مقابله و مبارزه را در برابر شرا زنان

 یجار یسراسر یجنبش ها یسوق داده اند و پابپا یابعاد به عمل اجتماع یمامحاکم در ت

عرصه ها، فعالانه در  ریو سا انیکارگران، معلمان، بازنشستگان، پرستاران، دانشجو

خواست ها  نهیفعالانه و موثر دارند و در زم یحضور مناطق یصف نخست و در تمام

 زیآم ضینابرابر و سراپا تبع طیبه شراخود همواره  ژهیو و شماریب یها تیو محروم

 : گفته اند« نه»حاکم 

 لیو مشاغل، تحم لیبه حق تحص یدر دسترس ضیها، تبع یکارسازیفقر زنانه و ب  

و  یاشتغال و بازنشستگ نهیدر زم زیو ن کسان،یکار  یو نابرابر در ازا زیناچ یمزدها

 نیعلاوه بر ا. دان دارندنسبت به مر یبدتر تیزنان وضع ،یاجتماع یایحقوق و مزا

 یفرزندان، سرپرست تیو ترب ینگهدار ق،نابرابر زن و مرد در امر طلا تیموقع

 «یکودک همسر» دهیکودکان و پد یازدواج اجبار غه،یو ص یخانواده، وجود چند همسر

اعدام، حجاب  ییاحکام قرون وسطا یو اجرا انهیوحش یمجازات ها ،«یکودک مادر» -
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در امر شهادت و قضا، حق مسافرت و کار کردن،  ،یدر ارث بر ینابرابر ،یاجبار

است که بر زنان  ییاز ستم ها یتنها بخش رهیو غ رهیو غ یو ورزش یهنر یها تیعالف

و  یدار هیکه سرما یکار اسارت بار خانگ ینیانجام کار مضاعف و سنگ. شود یوارد م

خدمات  یها نهیها و هز تیلخود بر گرده زنان از مسئو فیبا انداختن وظا  دولت ها

حاکم بر  ندهیفقر و فلاکت فزا تیریز فشار مدیو ن ند،ینما یم یشانه خال ،یرسان

بر زنان تحت  یریجبران ناپذ یو روح یضربات جسم وستهیزحمتکش، پ یخانوارها

مردسالارانه،  یو شرع یقانون یها تیتحت حما. آورد یانواع خشونت ها وارد م

همچنان  «یناموس» یو قتل ها «یزن کش» ،یار خشونت، خودکشروزافزون آم شیافزا

واپس گرا در جهت منافع خود  یروهایدولت، مذهب و ن. تکان دهنده و فاجعه بار است

بدن و حق انتخاب سبک  یبرا میو تصم تیو حق مالک دهیکش ادیبدن زنان را به انق

 تیها، ممنوع تیها، محدود یتداوم سلب آزاد. دلخواه را از زنان سلب نموده اند یزندگ

 انیهمچنان جر زیزنان معترض و مبارز ن دنیها، سرکوب، بازداشت و به بند کش

 ...دارد

است که زنان آگاهانه و مصمم نشان داده اند که به رغم  نیا تیواقع اما

 شیدر تحولات رو به پ رگذاریتاث ییرویسرکوبگرانه حکومت ها و مرتجعان، ن تلاش

چه  میعظ یروین نیا. ستندین یاز آن بوده و حذف شدن یمی؛ چرا که نجامعه خود هستند

و ابعاد همه جانبه  سرنوشت یینها فیلتک نییتا تع رانیو چه در ا یجهان کرهیدر پ

 !دیها پا پس نخواهند کش ابانیاز مبارزه مستمر و خ ده،یمردم ستمد ریخود و سا یزندگ

 !نز یروز جهان( اسفند ۱۱) مارس  ۱باد  یگرام

 ۱۰۴۶اسفند  ۱٥

 اتحاد بازنشستگان گروه
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 :هیانیب

 مبارزات زنان داشت یمارس؛ روز گرام ٨
های  داشت نخستین اعتراض هشت مارس، که در تقویم جهانی روز زن نام گرفته، گرامی

ای است که بیش از صدوپنجاه سال از عمر آن   جهان و سرآغاز مبارزه ی زنان یافته سازمان
که در گذر زمان از خواستِ بهبود شرایط   ای پرفراز و نشیب و پردامنه رزهمبا. گذرد می

های اجتماعی رسید  ی عرصه اسفناک کار، به نبرد با محرومیت و تبعیض و نابرابری در همه
های گوناگون آموزش و اشتغال و سیاست به ارمغان آورد هم  آوردهایی که در حوزه و با دست

 .هایی سهمگین به دیوار مردسالاری زد زه انداخت و هم ضربههای سرمایه را به لر پایه

کشی از زنان برداشته  دست از تکاپوی بهره  دهد که نه نظام سرمایه واقعیت البته نشان می
هایی تازه  دستی و گاه در رقابت ــ پیوسته راه است نه مردسالاری دیرینه، و هر دو ــ گاه با هم

 .رفته را باز پس گیرند حتی مواضع ازدستاند تا پابرجا بمانند و  جسته

ها به همت زنان ایرانی ورق خورد یک بار  ی تقویم تاریخ که این سال با این همه، برگ تازه
ی  یابی به زندگی و حقوق شایسته برای دست  ی مبارزه دیگر به جهانیان گوشزد کرد که عرصه

 .آیند ای نو به میدان میه یابد که با شیوه می  آورانی تازه انسانی پیوسته رزم

  های ارتجاعی جنگیده ها برای رهایی از قید استبداد و سنت خواه ایرانی که سال زنان آزادی
گرای مذهبی بودند و به چشم خود دیدند که  نخستین قربانیان حاکمیت واپس ۵٥بودند در سال 

سادگی بر باد رفت  بهشان که از پس چندین دهه مبارزه به دست آمده بود  گونه اندک حقوق چه
. های گوناگون ازجمله تحمیل حجاب گسترش یافت و سرکوب سیستماتیک زنان به شکل

های مردمی،  از این رو نخستین تشکل. ی مبارزه باقی نمانده بود بنابراین راهی جز ادامه
ها  انی این سازم و پس از سرکوبِ همه. شان را زنان به راه انداختند ترین و اثرگذارترین فعال

پرده و  برخی بی. خالی نماند  ی آزادی های بعدی نیز هرگز میدان مبارزه از زنان شیفته در دهه
پروا حتی با نثار جان به پیش تاختند و دیگرانی با ایستادگی در برابر عرف و سنت دست به 

نبردی زدند که زیر پوست جامعه جریان یافت و گام به گام و نسل به نسل پیش رفت تا 
در « زن زندگی آزادی»کارانه به قتل رسید، با فریاد  ، که ستم(ژینا)انجام به نام مهسا سر

فریادی چنان فراگیرنده که از یک سو مردانی از پیر و جوان را به . انداز شد ها طنین خیابان
ی مردانه بار دیگر، جایی دیگر، ترََک   همراهی برانگیخت تا گواهی دهند که نظام ستم و سلطه

داشته است و از سوی دیگر توانست بسیارانی را در سراسر کشور برای برچیدن بساط ستم بر
نگار، شاعر،  ی ایرانی ــ از روزنامه زنان آزاده. ها کند و سرکوب و سانسور راهی خیابان
رغم تهدیدها و  دار ــ نشان دادند که به آموز، کارگر و خانه نویسنده و هنرمند تا دانشجو، دانش

رغم  آید، به ها که اخبارش بیرون می رغم وجود انواع شکنجه در زندان های مکرر، به  شتبازدا
تر جریان داشته است، با وجود  که با شدت و شماری افزون  احکام سنگین حبس و اعدام

از مبارزه دست بر نخواهند .... های اجباری از تحصیل یا امکانات تأمین معاش و  محرومیت
 .داشت

ی مهساها، نیکاها و آرمیتاها که جان عزیزشان  داشت خاطره ندگان ایران با بزرگکانون نویس
گوید ــ  خواه شادباش می در این راه فدا شد، این روز تاریخی را به تمامی زنان و مردان آزادی

ی تهدیدِ آن نیز برای آشکار کردن تباهی  ویژه به زنان شجاعی که حتی در بند یا زیر سایه به
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ضرورتی « هیچ حصر و استثنا برای همگان آزادی بیان بی»اند که  نند زیرا دریافتهز قلم می
 .ی انسانی است داشتِ زندگی شایسته انکارناپذیر برای تحقق و پاس

 کانون نویسندگان ایران

 (۶۴۶۰مارس  ٥) ۱۰۴۶اسفند  ۱٥

***************************************** 

 بتبه مناس یهماهنگ یشورا هیانیب

 قدرتان یمارس نماد قدرت ب ٨
 .دارد ژهیو  ییمعنا رانیمردم ا یزن برا یجهان روز

 یتیجنس یها یلزوما از شکستن قشربند رانیدر ا یریینشان داده است که هر تغ رانیمعاصر ا خیتار

 .کند یعبور م

به ضرورت  -که در رکاب ستارخان  یزنان ،یاریبخت میمر یب یسردار ب ،ینیقزو نیطاهره قرةالع از

که  یانیو ع یمخف یها انجمن دند،یجنگ یجانیآذربا نیو در صف مجاهد دندیلباس مردانه پوش -زمانه 

استثمار و  اب رانیمبارزه زنان ا ی صد ساله کیاز  شیب خیشکل گرفتند و تار یخواه در عهد مشروطه

نشان داده است که  ۱۰۴۱ نایژ امیدر ق شتاز،یزنان پ یخواه یآزاد ویتا غر…ارتجاع را ساختند 

شود،  از آن آزاد  یاندک ینهفته است که هر گاه حت یخیقشر تحت ستم تار نیدر ا میعظ ییروین

 .دهد یشگرف را م یرییبشارت تغ

اند که علاوه بر ستم  درک کرده یو جهان به خوب رانیمعاصر ا خیتار ی در گستره شتازیپ زنان

اقشار و  گریاشته شده است، سرنوشتشان به سرنوشت دکه در طول اعصار بر آنها روا د یمضاعف

مراسم روز زن است که  نیاول وند،یپ نینقطه عطف ا. خورده است وندیطبقات تحت ستم جامعه پ

در . برگزار شد« ۱۵۴۱پوشاک در سال  عیزنان کارگر صنا یجهان هیاتحاد»اعتصاب  ادبودی یبرا

 .زنده زنده سوختند ورکیویدر شهر ن ینه نساجکارخا کیتن از زنان کارگر در  ۱۶۵آن اعتصاب 

اقشار تحت  ی خود را با همه تیو حما یهمراه ران،یا انیفرهنگ یصنف یها تشکل یهماهنگ یشورا

 ی زنان و همه ییو رها یرا در گرو آزاد رانیمردم ا ییو رها یو آزاد دارد یاعلام م رانیستم ا

 ییرها که میباور نیما بر ا. داند یم یکش و بهره دادیب  ظلم و یرهایاز زنج دگانید محرومان و ستم

 .ستیزنان ممکن ن ییو رها یطبقات محروم و تحت ستم جامعه بدون آزاد

 یآزاد_یزندگ_زن

 رانیا انیفرهنگ یصنف یتشکلها یهماهنگ یشورا
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  کینهاد چپ و دمکرات ۰۱مشترک  هیاطلاع

  ۰۱۰۲مارس  ٨آستانه  در

 ،یاجتماع یبا مبارزات جنبشها همگام

 ! یو نابرابر ضیتبع هیعل
 رانیکه زنان در ا م،یرویزن م یمارس روز جهان ٨به استقبال سالگرد  یطیامسال در شرا 

با  رانیدر ا یاسلام یجمهور. طبقه حاکم قرار دارند تیو سرکوب حاکم ضیهنوز تحت تبع

را بر زنان روا  یو طبقات یجنس ضیتبع نیشتریضد زن، ب یقرون وسطائ نیبکار بردن قوان

.  درجه دوم قرار داده است تیدر موقع یو اجتماع یاسیس -یاقتصاد نظرداشته و آنها را از 

از همان آغاز کار، دوران سرکوب همه جانبه در جامعه را با تعرض به  یاسلام یجمهور

درآمد  شیزنان را پ تیبه موقع یورشیاز چهار دهه هر  شیحقوق زنان آغاز کرد و به مدت ب

 .  داده است اردر جامعه قر یهمه جانبه تر یسرکوبها

. آورد بدون آنکه به زنان کارگر نپرداخت انیزن سخن به م یتوان از روز جهان ینم امروز

مبارزات صدها زن کارگر کارگاه  دارد،یم یو گرام کندیروز را برجسته م نیا تیآنچه اهم

 ن،یپائ یعتراض به دستمزدهابود که در ا ۰٨۱۱مارس  ٨روز  ورک،یوین ینساج یها

دست به اعتصاب زدند، در  ،یکار و نداشتن حق را یانسان ریغ طیشرا ،یساعات کار طولان

 منی  نمودند و از  لیتحم یخواستها و مطالبات خود را به بورژواز نیو خون ینبرد طبقات کی

 .  شد دهیزن نام یمارس روز جهان ٨روز به نام  نیمبارزات بود که ا نیا

سرسام آور و  یدر اثر گران دهندیم لیکارگر و زحمتکش که حداکثر جامعه را تشک یها ودهت

گسترده و فقدان  یکاریبر متن ب. کنندیدست و پنجه نرم م یتورم کمر شکن با فقر و تنگدست

شمار روز  بانیو فقر گر یدستیامکان متشکل شدن را سخت نموده، ته یاجتماع تیامن

 بیگسترده، زنان در معرض آس یها یحقوق یب نیا هیبر پا. است فتهراز زنان را گ یافزون

" یدختران فرار"،"کارتن خواب"، "خواب ابانیزنان خ"به نام  یهائ دهیپد. اند یاجتماع یها

 یو صدور زنان به کشورها یو تجارت سکس، کودک همسر یاند، تن فروش افتهیگسترش 

 یبالاتر رفته، خودکش یخانگ یو خشونتها یموسان یتهایآمار جنا. است افتهی یفزون هیهمسا

زنان سرپرست خانوار که در . است یخبر یرسانه ها تریزنان جوان، سر ت یو خودسوز

نه تنها  تیامکان و حما چیچهل و پنج سال ستون استوار خانواده بوده اند، از ه نیا یتمام

 .  هستند وبرور شتیبرخوردار نبوده اند بلکه با مشکلات دو چندان مسکن و مع
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اعتراض آنها رساتر  یزنان هم ساکت ننشسته اند، صدا هایو نابرابر ضهایتبع نیدربرابرا اما

ادامه  یرا به اشکال گوناگون و با سر سخت یو جمع یزنان مقاومت و مبارزه فرد. شده است

ل را با مقاومت و استقامت خود مستاص یاسلام یجمهور تکارانیدر زندانها جنا.  دهندیم

درطول اعتصابات و  رانیطبقه حاکم در ا. زنند  یدست به اعتصاب غذا م گاهانموده اند و 

معلمان، بازنشستگان، وکلا، خبرنگاران و پرستاران  یتجمعات اعتراض ،یاعتراضات کارگر

زنگ  یکارگر یآمدن زنان کارگر و خانواده ها دانیبه م. زنان مبارز روبرو است اد  یبا فر

پراکنده  ایکوچک و  یزنان از اعتراضات در جمع ها راضاست، که اعت میرژ یبرا یخطر

که زنان نصف  یو اجتماع یجنبش واقع کیصدها قدم بجلو رانده شده و امروز در متن 

بخش از طبقه مان در قامت زنان  کی. ابندی یسازمان م دهند،یم لیآن را تشک تیجمع

خود  شتیو بهبود مع هایابرنابر هیبرعل هاابانیمرد درخ یها یبازنشسته درکنارهم طبقه ا

بخش در زندانها همصدا و همسو با مبارزات  کیکشند،  یرا به چالش م میو رژ زنندیم ادیفر

با " یآزاد یزن زندگ" زشیخ. پردازندیدر مقابل سرکوبگران به مقاومت و مبارزه م رونیب

را به لرزه در آورد و در  زنان و دختران جوان کل دستگاه حاکم یشجاعت و از خود گذشتگ

 یستادگیدرمقابل آنان ا یسپر کرده وبا دستان خال نهیحاکم س یدار هیسرما مانیمقابل دژخ

به گوش  رانیزنان درا یخواه یآزاد یدر سراسر کشور صورت گرفت و صدا یانیشا

مبارزات . برخوردارگشت یاز افکار عموم یعیوس یو همبستگ تیو از حما دیرس انیجهان

 میرژ. است دهیگرد زیکشورها ن گریمبارزه زنان د یبرا یحال الگو نیحدر  رانین در ازنا

دختران  یمدارس دخترانه، حمله به خوابگاهها ییایمیبه بمباران ش انهیگرچه بطور وحش

حمله به کردستان و  ع،یوس یهایریبه چشم دختران و پسران، دستگ یراندازیدانشجو، ت

. ، اما موفق نشد مقاومت و  اعتراضات را به سکوت بکشاندبرد شیرا پ... بلوچستان و

دختر و مقاومت پر استوار مادران دادخواه،  انیمقاومت استواردانش اموزان و دانشجو

 .  انداخته است انشانیدر برابر کل دستگاه حاکمه لرزه بربن انیو مادران زندان انیمادران اعدام

که هر چند با موانع   کندیدارد حرکت م یریمس جنبش زنان و جنبش زنان کارگر در امروز

 یدار هیتوهم به نظام سرما چیو سرکوب روبرو است اما در مبارزه خود بدون ه یجد

. نظام نموده است یساختار راتییخود را متوجه تغ ینوک حمله مبارزات یاسلام یجمهور

ا، دانشگاهها، مدارس گرفته تا زندانه ابانیمختلف از خ یحاکم در عرصه ها یچالش مبارزات

 .آورده است دانیبه م یعیتوده زنان تحت ستم را در سطح وس... و مارستانهایو ب

 یحت ییواقف هستند بدون اتکاء به حرکت توده ا نیو جنبش زنان به ا یجنبش کارگر امروز

هم پرداخته اند  ینیسنگ یآن مبارزه نموده و بها یکه تا کنون برا ییتوان حفظ دستاوردها

 .  دست نخواهد آمدب

و  رییقدرت آنچنان تغ ران،یدر ا یاجتماع یجنبشها یرو مبارزه متشکل و سراسر نیا از

 نیبهم. و اقشار تحت ستم از آن بهره مند گردند یاجتماع یجنبشها گریرا دارد که د یتحول
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 یخیضرورت تار کی یاتحاد جنبش زنان با کارگران در هر عرصه از مبارزه اجتماع ل،یدل

 یها مهیزنان مانند حق اشتغال و متحقق نمودن آن، ب یو اقتصاد یمطالبات رفاه. است

وقت،  مهین یدادن به کارها انیو پا یشغل تیکار برابر، امن یدستمزد برابر در ازا ،یاجتماع

و در  ،یو اجتماع یاسیس یهایبه آزاد یابیامضاء و دست  دیسف یو قراردادها یمقاطعه کار

بدون متشکل شدن زنان و مردان کارگر و  یطبقاتو  یتیز هر ستم جنسا یخلاص تینها

 .  ستیقابل تحقق ن یخصوص تیو لغو مالک یدار هیتعرض به مناسبات سرما

تا  رودیم ییشدن بسو یجنبش زنان با اتحاد و اجتماع ژهیو بو یمبارزات جنبش کارگر امروز

کل جامعه را  یخود بلکه برا یبرا یبرو برا یکند که نه فقط آزاد فیخود تعر یرا برا یافق

 . بهمراه داشته باشد

 ! زن یباد هشت مارس روز جهان یگرام

 ! مستقل زنان یتشکلها جادیا یبسو شیپ

 !  زیباد نظام حاکم زن ست سرنگون

 :  حروف الفبا بیبه ترت دهیرس یها امضاء
  سیپار  - رانیدر ا یدتیعق-یاسیس انیانجمن دفاع از زندان  -۰

 واشنگتن                                                                                        - انیرانیاتحاد چپ ا-۰
 سوئد                                                                               -گوتنبرگ یرانیانجمن پناهندگان ا -  ۳

 در سوئد   ستهایالیانجمن سوس -٤
 استکهلم                                                                                         -با روژاوا انیرانیا یهمبستگ یشورا -۱
 .    رانیدر ا یکارگر ویبا آلترنات یهمراه یشورا -۶
                                                                                                                                                           نیو -رانیاز مبارزات مردم ا یبانیکانون پشت  -۱
 گوتنبرگ  - رانیبا کارگران ا یکانون همبستگ -٨

 .    فرانکفورت - رانیبا مبارزات کارگران در ا یکانون همبستگ -٩
 .                                                                   سیسوئ-رانیفاع از مبارزات مردم اد تهیکم -۰۱
 .  و سوئد  رانیکارگران ا یهمبستگ تهیکم  -۰۰

 .    استکهلم - رانیدر ا یبا مبارزات جار یهمبستگ تهیکم -۰۰
                                                                                                                                                                  .    ایاسترال -رانیا یبا جنبش کارگر یهمبستگ تهیکم  -۰۳
                                   (.                                         غرب آلمان)رانیدر ا یبا جنبش کارگر ینهاد همبستگ  -۰۲

 .    سیسوئ -رانیبا مبارزات مردم ا یهمبستگ  -۰۱  
 .لندن – رانیبا مبارزات مردم ا یهمبستگ -۰۶

 فرانسه-رانیبا کارگران ا یستیالیسوس یهمبستگ - ۰۱
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 اوین از زن سیاسی زندانی ۰۰ نامه

 مارس هشت باشد راهگشا ستم و تبعیض علیه همبارز مسیر در تواند می جنسیتی آپارتاید کردن مرئی

 تحقق راه در جهانی همبستگی روز است، گذشته سال صد از بیش در زنان مبارزاتی تاریخ یادآور که

 اقتصادی، حقوقی، تبعیض و استثمار ستم، اشکال تمام علیه مبارزه و مردان و زنان میان برابری

 خاصی سرزمین مختص و جهان تمام در همبستگی و آرمان این و است اجتماعی و فرهنگی سیاسی،

 بخشی آگاهی و پیشین مبارزات گرامیداشت و یادآوری برای فرصتی اینرو از مارس هشت. نیست

 و رنگ مارس هشت فضای” آزادی زندگی، زن،“ جنبش از بعد. است جمعی حلی راه به ودستیابی

 جاری جوانان و نوجوانان میان در ویژه به جامعه در روز هر و است گرفته خود به دیگری بوی

 حذف گاه تلاقی عنوان به اجباری، حجاب کنار در که داد نشان گذشته سال جنبش اخص طور به. است

 تاریخی مبارزات خویش، بدن بر آدمی حق انکار و سیاست اقتصادی، سپهر و عمومی حوزه از زنان

 اجباری حجاب به اعتراض کنار در مبارزه این چراکه. است ایران مردم عظیم خیل دغدغه زنان

 و اتنیکی سیاسی، اقتصادی، اجتماعی، های وستم ها تبعیض تمام به سوی به را خود اتهام انگشت

 ابعاد چنان زن، ضد اعمال و قوانین مجموعه. گیرد می شود، می اعمال حاکمیت سوی از که مذهبی

 در و است شده تنیده هم در کنونی جامعه پود و تار در که دارد نظامندی سرشت چنان و پنهان و پیدا

 ارتجاعی و سرکوبگر شدت به های حاکمیت سایه زیر در افغانستان، و ایران در ویژه به خاورمیانه

 دیگر و زنان علیه ویژه وضعیت این تبیین و توصیف از بخشی. است گرفته خود به ای ویژه شکل

 نهادینه از مفهوم این. است جنسیتی آپارتاید هوممف تبیین و تشریح درگرو جنسیتی و جنسی های اقلیت

 حاکمیت و قانون سوی از نظامند و شدید تبعیض اعمال همزمان و دیگر گروه بر گروهی سلطه بودن

 به را ها آن بر حاکم ارتجاعی های رژیم کلیت و گوید می سخن جنسیتی و جنسی های اقلیت و زنان بر

 ستم و تبعیض علیه مبارزه مسیر در تواند می جنسیتی آپارتاید کردن مرئی رو این از. کشد می تصویر

 در درازی راه برابری و رهائی آزادی، به دستیابی تا که آگاهیم موضوع این به اما. باشد راهگشا

 نبرد این در پیروزی به توانیم می سرنوشتی هم تشخیصِ  و آگاهی روشنگری، همبستگی، با. است پیش

 .باشیم امیدوار تاریخی

 زنان جهانی روز مارس هشت باد زنده

 بیگی سلطان نسیم
 اسداللهی آنیشا

 ثابت مهوش
 محمدی نرگس
 قلیان سپیده
 ربانی ویدا
 ایرائی گلرخ
 سنه جوانا
 عزیزی پخشان
 آبادی کمال فریبا

 رضائی محبوبه

 ۰۲۱۰ اسفند اوین، زندان
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 زن یقطعنامه روز جهان

و  یو اجتماع یاسیو س یاقتصاد یزندگ یعرصه ها ۀکامل حقوق زنان و مردان در هم یبرابر  -۰

به حقوق  یابی، که زنان را از دست یتیو جنس زانهیزن ست نیو لغو هر نوع  قوان. . . و  یتیو جنس یفرهنگ

 . دینما یمختلف محروم م یدر عرصه ها شیخو

 . کیدموکرات یها یمستقل زنان وآزاد یتشکلها جادیاز حق اعتصاب، اعتراض و حق ا یــ برخوردار ۰

 ،یمل ،یتیتحقیر، جنس ،یروح یآزارها ،یکیزیاعمال هرگونه خشونت علیه زنان اعم از آزارجنسي و ف -۳

 .یو توهین نوع رفتارغیرانساني جرم محسوب شود، مبارزه و توقف خشونت خانگ یقوم

متوجه زنان   میمستق ریغ ای میآن ، مستق یها امدیفشارها و پ نیشتریموقت کار، که ب یــ لغو قرار دادها ۲

 .محروم و تحت ستم جامعه خواهد بود 

 .ممنوع باید گردد یعموم یمیان زنان و مردان در اجتماعات و مكانها یهرگونه جدا ساز -۱

و سنگسار  یناموس یاز آن ازجمله قتلها یاست و تبعات ناش یغیر انسان یفرهنگ مردسالار پدیده ا - ۶

 . ن آن باید بر اساس قوانین انساني محاكمه شوندجنایت محسوب میشود و مسببی

تعدد زوجات،  ،یاست و تحمیل هرنوع فشار اعم از ازدواج اجبار یانتخاب حق مسلم هر انسان یآزاد - ۱

 . سال منسوخ باید گردد ۰٨ازدواج زیر سن 

زنان خانه دار که  یبرا انه،یــ كار خانگي به منزله شغل تلقي شود، در نظر گرفتن دستمزد و حقوق ماه ٨

 یایاز حق استفاده از مزا یمشغولند و برخوردار یخانگ یو طاقت فرسا ی، تکرار یبه کار شبانه روز

 .بخش از زنان  نیا یبرا گانیازمهد کودک را یو برخوردار یاجتماع یها مهیب

همسر و سایر  انتخاب پوشش، حق مسافرت آزاد، حق تحصیل، انتخاب شغل، انتخاب یزنان باید از آزاد -٩

 . ممنوع میباشد یحفوق اولیه خود برخوردار باشند و هرنوع پوشش اجبار

و  یو روان یبهداشت ۀژیو یها تیدر جامعه و حما دهید بیزنان آس یامن برا یخانه ها سیــ تأس ۰۱

 .از آنان  یو حرفه ا یآموزش

 . زن و مرد شاغل یکار برابر برا یدستمزد برابر در ازا -۰۰

آن ها ، از حقوق شان کسر شده است ،  ۀمیکه در طول مدت کار ، در صد حق ب یوق زنان کارگرحق -۰۰

 . ردیمثل مردان ، به فرزندان آنان  تعلق گ نا  یع دیدر صورت فوت با

و  دیاز بازداشت، محاکمه ، تهد یریطلب و جلوگ یو برابر خواهانهیآزاد یجنبش ها یاز تمام تیحما -۰۳

 .یاجتماع یش هاجنب نیفعال بیتعق

 یاست و برخوردار ینظام سرمایه دار یو بي شناسنامه ازپیامدها یزنان و كودكان خیابان یپدیده   -۰۲

 . کودکان از زندگي سالم ازحقوق انكار ناپذیر آنان است

 . است و باید ممنوع شود یازدواج موقت شكلي از تن فروش -۰۱
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از موعد ، از جمله  شیپ  یهر نوع بازنشستگ یاکامل  بر یایاز حقوق و مزا یبرخوردار -۰۶ 

 .کار  ۀسال سابق ۰۱با  یبازنشستگ

 .  یدتیو عق یاسیس انیزندان یفور یهرگونه شکنجه و اعدام، آزاد یلغو فور -۰۱

شهروندان شامل  گریو پناهندگان، کودکان و زنان از حقوق برابر برخورد باشند و مانند د نیمهاجر -۰٨

 . اشندامکانات ب یتمام

 .یهمگان شتیمع نیهمگان و تام یبرا گانیآموزش و درمان را – ۰٩

 ... 

 !باشد دیبا یرسم لیزن، تعط یمارس روز جهان ٨

 باد تشکل مستقل زنان روزیپ

 زن یمارس روز جهان ٨باد  زنده

 یتیاز استثمار و ستم جنس یعار یجهان یبسو شیپ
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و  یدرمبارزات کارگر یابیتشکل  تیاهم

 یکارگر ویتحقق آلترنات
سالها  نیا یط. گسترش داشته است رانیدو دهه گذشته مبارزات کارگران در ا از

مبارزه . را در برگرفته است یمختلف مراکز کارگر یشده وبخش ها ریمبارزات فراگ

 افتیدستمزد ودر شیکار، افزا طیحقوق معوقه، بهبود شرا افتیدر ،یشغل تیامن یبرا

بوده است که در  یدرزمره مطالبات یکارگرمستقل  یتشکل ها جادیزایونانواع پاداش 

 نیا یط یمبارزات کارگر. شده است انیب یها واعتصابات کارگر ییمایتجمعات و راهپ

سطح . برخوردار شده است یادیآن، از تجارب ز بیسالها، با توجه به فراز و نش

 دایخود گسترش پ یاجتماع یرویه نمبارزات بالاتررفته، مطالبات روشن تر شده واتکا ب

 یتحقق مطالبات، تجارب موثر یبرا یمستقل وسازمانده یتشکل ها جادیا. کرده است

 نیبا اتکا به چن. جامعه از سر گذرانده است یبخش ها گرید زیکارگران و ن انیرا در م

رفته را نشانه  رانیدر ا یدار هیاستبداد حاکم سرما یاجتماع یها زشیانواع خ یتجارب

سرکوب و کشتار و اعدام هربار فروکش کرده اند  یرویبا ن ها زشیخ نیاگرچه ا. اند

گسترش  یانواع مطالبات اجتماع زیو ن یشتیمع تیاز وضع یناش ینیع طیشرا یول

سرکوب  یرویدر از کار انداختن ن یمبارزات را به همراه داشته است که خود نقش مهم

 .داشته است یپ ررا د یدار هیسرما یاسیان سبحر دیو تشد یاسلام یجمهور میرژ

نفت و  یدیو اکنون گسترش آن به مراکز کل یسطح مبارزات کارگر شیوجود افزا با

تر و  یکه اعتراضات بازنشستگان سراسر یودر حال مارستانهایفولاد و ب عیگاز و صنا

ل نشده حاص یشتیمع طیدر جهت بهبود شرا یرییتغ چیهماهنگ تر شده است، نه تنها ه

 هیکار به نفع صاحبان سرما نیدر قوان راتییتغ زا یضد کارگر نیاست، بلکه انواع قوان

مزد  شیدرجه از افزا جیه. و اجرا شده است بیتصو یسن بازنشستگ شیگرفته تا افزا

است،  رانیکار در ا یرویکه حاصل ن هیسرما میصورت نگرفته و با وجود حجم عظ

در . منطقه برخوردار هستند زیسطح مزد در جهان و ن نیتر نییاز پا رانیکارگران در ا

 چیترشده است که کارگران از ه نهیآموزش و بهداشت و درمان و مسکن پر هز یحال

 بیسود را نص نیشتریب رانیکار ارزان در ا یروین. ستندیبرخوردار ن یخدمات اجتماع

 یداشته است که ناش یرا در پ رانیدر ا هیسرما میحجم عظ شیو افزا عیصاحبان صنا

 .است رانیاز شدت استثماردر ا
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در  شیدئولوگهایا قیاز طر رانیدر ا یدار هیو بهر درجه که سرما یطیشرا نیچن در

سرکوب و  یارگانها قیکند وبهر درجه از طر یم یخود را سازمانده یاطاق بازرگان

استثمار  یراب طیشود، شرا یکارگران م یتفرقه در مبارزات کارگران مانع سازمانده

 یمبارزات کارگر  یشرویپ یروند نیبرابر چن رد. شود یم دیتشد رانیکار در ا یروین

مبارزات  نیدر ا. لازمه آن مبارزه است که دست به نقد موجود است ست؟یدر گرو چ

 یطبقات یشوند، آنگاه ازآگاه یم یخود متک یرویدر آن آنگاه به ن ریآحاد کارگران در گ

 . ببرند شیپ یجمع یروید که مبارزه را متشکل و با نشون یبرخوردار م

 یم لیتبد یاجتماع یرویشوند به آن ن یم جادیکه از درون مبارزه ا یکارگر ینهادها

 یها استیانواع س  داده رییموجود را تغ یاجتماع یتوانند توازن قوا یشوند که م

ر درجه از رشد و ه. شوند لیرا به عقب رانده و به مطالبات خود نا یدار هیسرما

 یافق مبارزات سراسر ستیکار و ز طیکارگران در مح یاجتماع یگسترش تشکل ها

تواند آحاد کارگران  یاست که م یریآن مس نیا. دیگشا یرا م یاسیس یتشکل ها جادیوا

بخود در دسترس کل جامعه قرار دهد و کارگران  یمتک یاجتماع یرا به صورت طبقه ا

مبدل  الفعلب یرویبالقوه به ن ییرویجامعه را از ن یماد یازهاین دیدر تول گاهشانیوجا

 . کند

تحت  یبخش ها هیکه در دسترس مطالبات کل ییویبه عنوان آلترنات یکارگر ویآلترنات

طبقه کارگر متشکل  یکارگر ویآلترنات. ردیگ یشکل م نیستم و استثمارجامعه است چن

 یضرور میمنافع خود را به آن گره زده او  میهست یمبارزه ا نیچن ریما که درگ. است

 نیچن یازهایها و امکانات موجود ن ییاز توانا ستفادهو با ا  میاست خود را متشکل کن

  !میرا پاسخ ده یمبارزه ا

 

 ـــ خارج کشور رانیدر ا یبا جنبش کارگر یهمبستگ ینهادها

 1410 هیـ فور 2041 اسفند
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 تقیمی با انسجام طبقاتی کارگران داردمیزان دستمزدها رابطه مس

 .طی دو سال گذشته مطالبه افزایش دستمزدها به مطالبه محوری اعتراضات نیروی کار در کشور تبدیل شده است

این مطالبه در مواردی مانند اعتراضات کارگران پروژه ای و یا کارکنان بخش های مختلف پتروشیمی ها و کارگران 

لی مستقیم بیان شده و در موارد دیگری مانند اعتراضات بازنشستگان، پرستاران، معلمان و صنایع نفت و گاز به شک

یا بخش هایی از کارگران در مراکز صنعتی با مطالباتی نظیر اجرای نظام هماهنگ دستمزدها و یا اجرای طرح طبقه 

 .بندی ، بیان شده است

ی برای ارتقا سطح زندگی وارد شده است ، مبارزه ای که امروز بخش اعظم نیروی کار مستقیما به مبارزه ای تهاجم

پیروزی در آن نه تنها بر زندگی طبقه کارگر تاثیر به سزائی دارد، بلکه مستقیما  زندگی میلیونها نفر را تحت تاثیر 

 .قرار میدهد و فضای عمومی جامعه را نیز دگرگون خواهد کرد

ا تشکیل میدهد، افزایش دستمزد پایه کارگر مطابق با هزینه های از آنجا که نیروی کار ، اکثریت جمعیت کشور ر

جاری زندگی ، بر درآمد خانوارهای سطوح دیگر جامعه نیز تاثیر مستقیم دارد و باعث بالا رفتن موج وار دریافتی 

زد پایه ناگفته پیداست،  افزایش سطح رفاه اجتماعی که مستقیما با میزان دستم. گروههای دیگر شاغلین خواهد شد

 .از عوامل مهم  در تغییر شرایط فرهنگی ، سیاسی و اجتماعی است  کارگر مرتبط است،

با افزایش رفاه و گذر از دغدغه های ابتدائی زیستی ، میزان دخالتگری اجتماعی و سیاسی افراد در زندگی اجتماعی 

ه خود مانعی بر سر راه مبارزه برای نیز افزایش یافته  و زمینه های بسیاری از آسیب های اجتماعی موجود نیزک

جهانی عادلانه هستند نیز از میان خواهد رفت ، و این همه مستقیما به قدرت ، گستردگی و سازمان یافتگی طبقه 

 .کارگر در مبارزه بر سر افزایش دستمزدها ، ارتباط  دارد

اران دارد، این مسئله عموما به یک جدال به این  دلیل که میزان دستمزدها رابطه مستقیمی با میزان سود  سرمایه د

سرمایه داران با همه ابزارهای اجرائی، قانونگزاری و سیاسی تلاش . دائمی میان کارگران و کارفرمایان تبدیل میشود

 .میکنند تا از شکلگیری یک صف متحد کارگری در مبارزه بر سر دستمزد جلوگیری کنند

 9تا  7اکنون  سهم دستمزد در قیمت تمام شده کالاها و خدمات حدودا معادل  بنا به گفته مقامات رسمی در ایران ،هم

درصد است، با توجه به اینکه دستمزد پایه کارگر ایرانی یکی از پایین ترین دستمزدهای جهان به شمار میرود ، به 

سرمایه داران .  نندخوبی میتوان دریافت که چرا سرمایه داران از هیچ تلاشی برای حفظ وضع موجود کوتاهی نمیک

ایرانی با پایین نگاهداشتن سهم دستمزد در قیمت تمام شده کالاها و خدمات از یکسو و افزایش قیمت کالاها و خدمات 

متناسب با تورم داخلی و جهانی  از سوی دیگر علاوه بر تحمیل فقر و تنگدستی به نیروی کار کشور،  به مافوق 

 .ی در ایران را به دره ای گسترش یابنده تبدیل کرده استسودی دست می یابند که شکاف طبقات

تجربه کارگران کشورهای مختلف نشان داده است ، به هردرجه که کارگران در تشکلهای طبقاتی خود متشکل شده 

باشند ، از قدرت چانه زتی بیشتری بر سر تعیین دستمزدها برخودار هستند ، چرا که تعیین میزان  دستمزدها  

 .به قدرت اجتماعی طبقه کارگر بستگی دارد مستقیما

هر ساله برای تعیین حداقل دستمزد سالیانه ، دولت ، تشکلهای کارفرمایان و فعالین کارگری،  اعداد و ارقام متفاوتی 

را با روش های محاسباتی متفاوت ارائه میکنند، اما آنچه نهایتا حداقل دستمزد را تعیین میکند نیازها و منافع 

با توجه به شرایط عمومی جهان و شرایط اقتصادی متغیر کشور تکیه بر اعداد وارقام مربوط به . ه داران استسرمای

تورم و یا آمارهای اقتصادی که از ثبات درازمدتی برخوردار نیستند ،  نمیتواند مبنای قابل اتکائی برای تعیین حداقل 

 .دستمزد سالیانه کارگران باشد

ویژه ای برخوردار است پیوند زدن اعتراضات جاری برای افزایش دستمزدها به عنوان زمینه  آنچه امروز از اهمیت 
. ساز حضور اجتماعی بخش های متفاوت نیروی کار کشور  ، با سازماندهی و ایجاد تشکلهای کارگری است

عرصه های  تشکلهای کارگری ضامن حضور قدرتمند کارگران نه فقط در عرصه تعیین دستمردها بلکه در سایر
 .زندگی اجتماعی هستند

 نهادهای همبستگی با جنبش کارگری در ایران
 کارزار پشتیبانی از کارگران ایران

 شورای همراهی با آلترناتیو کارگری در ایران
 1410فوریه  - 2041بهمن 
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 اتیتجرب از یا دهیچک

 !یهمبستگ ینهادها
با وجود نظرات  ،سالم  ییدر فضا یسال کار جمع 71با تجربه  یهمبستگ ینهادها

را  رانیاز مبارزات کارگران در ا تیحما و مشورت، بحث و تبادل نظر،متنوع، باشور 

نهادها و  یتمام تیامر بدون احساس مسئول نیا عتنیطب. خود قرار داد یتهایدر صدر فعال

 تهایاز آنجا که فعال یهمبستگ یتجربه شکل کار نهادها. نبود یملوجه ع چیبه ه شیاعضا

که نمونه  ، نشان دادکارگران در ایران استازمبارزات  یو انعکاس یجمع ماتشیو تصم

طبقه  ینیع یازهایبرن هیتواند با تک یمتشکل و هدفمند است و م تیموثردرفعال یا

نهادهابا . واقع گردد دیمف اجتماعی یابیمانو ساز یابیکارگردر مبارزه منجمله تشکل 

و گروه  یساز تیشخص ،ییاز فردگرا شیتهایقراردادن منافع طبقه کارگر در مرکز فعال

حول منافع طبقه  یفاصله گرفته وعملکردش را بر گسترش اتحاد وهمکار ییگرا

 .کارگرقرار داده است

مختلف و از  یدر شهرها ،یمحل یتهایفعال یبه ابتکار عمل یهمبستگ یدهانهاظرف 

 یو ادامه کار یداریپا یبرا ینیتواند تضم یخود م یروش نیچن. دیگرد لیتشک نیپائ

 .باشد یدر محل کار و زندگ یتوده ا یتشکل ها

را  یسالها روبرو بوده و مباحث سخت نیدر ا یشماریب بیجمع ما، با فراز و نش عتنیطب

دست  یشماریسالها با مسائل ب نیدر ا مبارزات کارگریرگذاشته است، همچنانکه پشت س

  یکارگر یابیاتکاء به منافع مستقل کارگران وضرورت تشکل . و پنجه نرم کرده است

  .شده هموارتر ساخته است نییبه اهداف تع دنیراه ما را در رس مانیها تیدرفعال

ها و دراعتراضات وطرح خواسته  یشرویپ ، کارگرانو گسترش مبارزات رشد  

 گرتشکلیو  یهمبستگ یرا بردوش نهادها ینتریسنگ تیمسئول عتنیطب بالارفتن سطح آن

 .دهدیقرارم یمبارزه طبقات کردیرو ها با

 ،مبارزات جاری کارگران و خیزش های اجتماعی ،یاسیو اوضاع س طیتوجه به شرا با

 ،یتوده ا یابیتشکل تقویت به  شیاز پ شیب یهمبستگ ینهادها تیو فعال یاستراتژ

 !وتنها آلترناتیو اجتماعی ، آلترناتیو کارگری، گره خواهد خوردطبقه کارگر یابیسازمان
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درزیر مصوبات نهادهای همبستگی که ماحصل تجربه 
 .جمعی متشکل است در اختیار شما قرار می گیرد

 
 
 

 ! متحد شویم
 ! متشکل شویم

 !سازماندهی کنیم
 

 مصوبات
 کشور ا جنبش کارگری در ایران ـ خارجگی بنهادهای همبست

 
 :ما فیاهداف و وظا -الف 

دانسته، دفاع از خواستها،  رانیاز طبقه کارگر در ا یخود را جزئ یهمبستگ ینهادها.7
 یخود م فهیوظ نیدر همه اشکال آن را مهمتر یمستقل کارگر یتشکل ها جادیمبارزات و ا

 یو همبستگ تیو جلب حما یاجتماع یجنبش ها ریو سا یانعکاس اخبار مبارزات کارگر. دانند
 .باشد ینهادها م فیوظا گریاز د ،یالملل نیب

 
شبه  ،یو ضد کارگر یارتجاع یروهاین هیو کل یاسلام یدار هینهادها در مقابل نظام سرما.2

 یمرزبند یجهان یدار هیسرما نیو همچن یو عوامل آنها در سطح کشور یتیامن ،یکارگر
 یو نهادها یارتجاع یروهاین یاز بهره بردار یریروشن دارند و در افشا و جلوگقاطع و 

 .کنند یتلاش م یاز مبارزات کارگر یستیالیراست و امپر
 
و  تیو جلب حما یکارگر یالملل نیبا جنبش ب رانیا یارتباط گسترده تر جنبش کارگر.3

در  یدار هیبارزات ضد سرمادفاع از م. نهادهاست فیدر سطح جهان از آن، از وظا یهمبستگ
 کاردر سطح جهان به اشکال مختلف در دستور  دهیستم د یجهت منافع  کارگران و توده ها

 .  باشدینهادها م
 
محل  یتشکلها جادیا یرساندن برا یاریو یدار هینظام سرما هیعل یشرکت در مبارزه طبقات.4

 .است یهمبستگ یمستمر نهادها یتهایاز فعال رانیدر ا یکارگر ویآلترنات تیو تقو ستیکار و ز
 
در  یبا مبارزات کارگر شتریهر چه ب یو جلب همبستگ تیحما یبرا یهمبستگ ینهادها.8
 تیتقو یبرا. دانندیخود م یتهایدر خارج کشور را جز فعال یمواز یبا نهادها یهمکار ران،یا

و اعتصاب،  اعتراض ،یابیحق تشکل  ران،یدر ا یجنبش کارگر یازهاین شتریهر چه ب
و  یاجتماع نیو تام یکاریب مهیب ،یشغل تیزن و مرد، امن وقحق یمزد، برابر شیافزا
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لغو کار کودکان و دفاع از حقوق کارگران مهاجر  گان،یاز آموزش و بهداشت را یبرخوردار
 . ورزدیو پناهندگان تلاش م

 
  یکارگران زندان یو خانواده ها یبه جنبش کارگر یکمک مال. 6
 
 ارگان ها  - ب

 :کند  یم رمتحققیز یارگانها قیخود را از طر یها تیفعال یهمبستگ ینهادها
 یکار یو گروهها ونهایسیهماهنگ کننده، کم ئتیاعضا، جلسات اعضا، ه یمجمع عموم 
 

 :اعضا یــ مجمع عموم
. است یهمبستگ ینهاد ها یریگ میو تصم یزیارگان برنامه ر نیتر یعال یمجمع عموم -7

برگزار  کباری یسال یحضور یمجمع عموم. ابدی یم لیبار  تشک کیماه  6هر  یعموم مجمع
 .گرددیم
 
 ای رییتغ شنهادات،یپ ونها،یسیهماهنگ کننده، کم تیهئ یگزارش ها یبررس یعموم مجمع  -2

 یجنبش کارگر یها تیبر سر اولو یها، بحث و بررس یهمکار یمبان ایمواد  لیاصلاح وتکم
 . را بعهده دارد یهماهنگ کننده آت تیها و انتخاب هئ تیفعال یزیبرنامه ر آن یو بر مبنا

 
اعضا نهادها در  یحضور تمام. ابدی یم تیبا حضور دو سوم نهادها رسم یعموم  مجمع -3

 .برابر هستند یرا یاست وافراد در آن دارا یضرور یمجمع عموم
 
 . شودینهادها فراخوانده م کیفوق العاده با در خواست نصف بعلاوه  یمجمع عموم -4
 
براساس قبول  ،یهمبستگ یافراد و نهادها به جمع نهادها وستنیپ یتقاضا رشیو پذ یبررس -8

هماهنگ  ئتیه قیتقاضا ازطر. ردیگ ینهاد صورت م کی یمشترک و حداقل معرف نیمواز
ا پس از نهاده کیکه درصورت توافق نصف به علاوه  شود یهمه نهادها ارسال م یکننده برا

 .شودیماه، اجرا م کیمدت 
 
 ینهاد متقاض ایفرد و  تیدرمورد عدم صلاح یدرصورت ارائه سند ازجانب نهاد - 7تبصره  

 .باشدیاعضا م یبرعهده مجمع عموم یریگ میتصم ت،یعضو
 

 یبرا یمانع دیمحل نبا کیآنها در  نیفعال ایدو تشکل از نهادها  نیـ وجود اختلاف ب 2 تبصره
 . آنها در نهادها باشد یراسرس تیفعال
 

را بخود جلب کرده  یکارگر نیاست که فعال ییاز تشکل ها یکی یهمبستگ یـ نهادها 3 تبصره
و  یتشکل ها در جهت همکار ریاست در جهت اهداف طبقه کارگر با سا یاست و ضرور

و  یا قهیسل ایو  یاختلاف فرد. در آن اخلال کند یستینبا یمانع جانب چیاتحاد عمل اقدام کند وه
 .اندازد هیبر متحد کردن مبارزات طبقه کارگر سا یستین نبایفعال نیب رهیغ
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 :یدر مجامع عموم همانیـ حضور م6
 .توانند شرکت داشته باشند یم زین همانانینهادها به جز اعضا، م یمجامع عموم در

شده و  بیتصو یمجمع عموم یاز داخل و خارج از کشور که با را ییو جمع ها نیـ فعال الف
 .شود یهماهنگ کننده کتبا از آنها دعوت م تیهئ قیاز طر

 .برخوردار خواهند بود یمشورت یـ مهمانان ضمن شرکت در مباحث مجمع از حق را ب
 
 هماهنگ کننده تیهئ -
نفر را  3برنامه ها و مصوبات یریگ یها، پ تیهماهنگ کردن فعال یبرا یمجمع عموم.7

 .ندیگز ینهادها بر م یاعضا انیهماهنگ کننده از م ئتیتحت نام ه هشش ماه یدوره ا یبرا
هماهنگ  ئتیدرجلسات ه. دهد یجلسه م لیتشک کباریهماهنگ کننده هر دو هفته  ئتیه. 2

 .شرکت داشته باشند ،یتوانند بطور مشورت یکننده تمام اعضا نهادها م
خارج از مصوبات مجمع  یبرنامه هائ ایبه اقدامات  ستیهماهنگ کننده مجاز ن ئتیه. 3

 یمجمع عموم ماتیتصم رییتغ ایحق نقض و نیهمچن. بپردازد ده،یرس شنهاداتیپ ایو  یعموم
 . شودیارسال م یریگ میبحث و تصم ینهادها برا یبه اطلاع تمام شنهادیهر پ. را ندارد

 قیکار مناسب از طر میرفقا و تقس یشدن تمام ریهماهنگ کننده با شرکت و درگ ئتیه. 4
 . کندیتوافق شده را هماهنگ م یعمل یها تیفعال ،یکار یگروه ها لیتشک

 ئتیه قیها و اخبار تنها از طر هیها، اطلاع هیانی، مصوبات، ب یگزارشات مجامع عموم. 8
 . شود یهماهنگ کننده منتشر م

اعضا در شور و  میدخالت مستق ،یجمع یتهایفعال شبردیپ یهماهنگ کننده برا ئتیه. 6
تدارک و گزارش جلسات به عهده . خواند ینهادها را فرام یرت و توافقات، جلسات اعضامشو

 . باشد یهماهنگ کننده م ئتیه
 .   شوند یانتخاب م یدر مجمع عموم کباریهماهنگ کننده سه نفره، هر شش ماه  ئتیه. 1
ش ساعت گرد 45 زمیهماهنگ کننده و با مکان ئتیها با ه هیانتشاراطلاع تیمسئول.5

 . باشد یدردرون نهادها م یونظرخواه
 . باشدیهماهنگ کننده م ئتیبعهده ه یمجاز یکانالها ریو سا تهایارسال به سا تیمسئول. 9
 

الامکان کوتاه وروشن درچهارچوب مصوبات  یحت یستیها با هیانیوب هیاطلاع:  کی تبصره
 .باشند یونظر کینهادها وبدون واردشدن به مباحث پلم یکل استیوس
 

اظهار نظر اعضا ارسال شده تا بتوانند  یبرا سینو شیها بصورت پ هیاطلاع:دو تبصره
 . ندیشده ارسال نما نییخود را در زمان تع اتیو اصلاح شنهاداتیپ

 
مورد  یستیداشته باشد، با هیواطلاع هیانیدرمورد ب یملاحظه ا ایمخالفت  یاگرنهاد: سه تبصره
مذکورمخالف  هیواطلاع هیانیب تیباکل یچنانچه نهاد. دوارائه ده دیاش رامشخص نما هیاصلاح
 نیشود که ا دیق هیاطلاع رینهاد مربوطه در ز لیاطلاع دهد، تا در صورت تما دیبا یباشد، م

اظهار نظر ننمود،  هیانیب ایو  هیدر مورد اطلاع یاگرنهاد. باشد ینم هیامضا کننده اطلاع دنها
 .است یشنهادیپ هیعاطلا ایو  هیانیموافقت با ب یبه معن
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 یکار یو گروه ها ونهایسیکم -
به  یکار یو گروه ها ونهایسیکم ،یهمبستگ یو توافقات نهادها ماتیکردن تصم یعمل یبرا

جمع  یکار یو گروه ها ونهایسیکم. گردند یم لیشکل داوطلبانه از اعضا و افراد علاقمند تشک
 تیفعال شبردیپ یبرا یهمبستگ یهادهامجموعه ن ریبلکه ز ستند،یمستقل و جدا از نهادها ن

 . باشند ینهادها م یعموم
 
 ها یضوابط همکار – پ
مستقل از احزاب  یهمبستگ ینهادها. است یشیمتشکل و فراگرا یجمع یهمبستگ ینهادها. 7

 .باشد ینم یتشکل چیمجموعه ه ریاست و ز یاسیس یو سازمانها
 یاست، مبنا یمشورت و توافقات جمع بر اساس شور و یهمبستگ ینهادها نیمناسبات ب. 2

 ت،یمناسبات در درون نهادها برشفاف. باشد یم یتوافق ما تحقق اهداف جنبش کارگر یعمل
 .صداقت وصراحت استوار است

نهادها در .  خود از استقلال عمل برخوردارند یتهایفعال شبردیپ یبرا ینهادها در سطح محل. 3
 .ستندیآن ن یلزم به اجرام ،ینیمع تیصورت عدم توافق با فعال

در . باشد ینهادها بر اساس تفاهم، اعتماد متقابل، احترام، بحث و اقناع م نیب هایریگ میتصم. 4
شرکت کننده  یاعضا کیباشد، توافق نصف به علاوه  یریگ یبه را ازیکه ن یصورت

 .است یضرورهادرنشست 
 . داوطلبانه است تهایشرکت افراد ونهادها در فعال. 8 

 . است یبه عهده مجمع عموم از،یانتشار اسناد و گزارشات نهادها در صورت ن. 6
 ینهادها. متشکل از نهاد ها و افراد است یجمع یبا جنبش کارگر یهمبستگ ینهادها. 1

جهت  از  نیدارد و در ا یاز مبارزات جنبش کارگر تیکردن حما عتریدر وس یسع یهمبستگ
 .   کندیاستقبال م یهمبستگ یتشکلها و نهادها جادیا

و اهداف نهادها  تیبا فعال ریکه مغا یحضور در تجمعات ایبه نام نهادها و  تیهرگونه فعال. 5
 . شود یارجاع داده م یحول آن به مجمع عموم یریگ میباشد، تصم

 یعمل یبرنامه ها ،یمبارزات جنبش کارگر تیروزمره در تقو یتهاینهادها علاوه بر فعال. 9
دهه شصت، سالگرد  یاسیس انیرابطه با اول ماه مه، سالگرد کشتارزنداندر  نیو روت

لغو شکنجه و  ،یکارگران زندان یآزاد یبرا نیکشتارکارگران خاتون آباد، هشت مارس، کمپ
 . در دستور کار خود دارد... و کار یدر زمان اجلاس سازمان جهان نودر ژ ونیاعدام و آکس
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